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Cidadaos recém-naturalizados americanos comemoram acenando
com bandeiras apés terem prestado o juramento de cidadania em
Los Angeles, Califérnia, em 25 de julho de 2003

O Escritério de Programas de Informag@es Internacionais
do Departamento de Estado dos EUA publica cinco
revistas eletrénicas com o logo eJournal USA —
Perspectivas Econbmicas, Questdes Globais, Questdes
de Democracia, Agenda de Politica Externa e Sociedade
e Valores —, que analisam as principais questdes
enfrentadas pelos Estados Unidos e pela comunidade
internacional, bem como a sociedade, os valores, o
pensamento e as instituicdes do pals. Cada revista
catalogada por volume (o nimero de anos em
circulagdo) e por nimero (o nimero de edi¢bes
publicadas durante o ano).

A cada més sai uma revista nova, que no prazo de duas
a quatro semanas € seguida de vers6es em francés,
portugués e espanhol. Algumas também séo traduzidas
para o arabe e 0 russo.

As opinides expressas nas revistas ndo refletem
necessariamente a posi¢ao nem as politicas do governo
dos EUA. O Departamento de Estado dos EUA ndo
assume responsabilidade pelo conteddo nem pela
continuidade do acesso aos sites da internet para os
guais hé links nas revistas; tal responsabilidade cabe
Unica e exclusivamente as entidades que publicam esses
sites. Os artigos, fotografias e ilustracdes das revistas
podem ser reproduzidos e traduzidos fora dos Estados
Unidos, a menos que contenham restricfes explicitas de
direitos autorais. Nesse caso, € necessario pedir
permisséo aos detentores desses direitos mencionados
na publicagéo.

O Escritdrio de Programas de Informag@es Internacionais
mantém os numeros atuais e anteriores em varios
formatos eletrdnicos, bem como uma relacéo das
préximas revistas, em
http://usinfo.state.gov/journals/journals.htm. Comentarios
sdo bem-vindos na embaixada dos Estados Unidos no
seu pais ou nos escritdrios editoriais:
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SOBRE ESTA EDICAO

s Estados Unidos em 2005 - quem somos?

Visto que existem quase 300 milhdes de

cidaddos americanos, ha milhGes de respostas
a essa pergunta. Nés, como editores, assumimos
uma tarefa quase impossivel nesta revista: descrever
em menos de cinqlenta paginas quem é o povo
americano nos dias de hoje. Entretanto, podemos
fazer algumas afirmagB8es com certeza.

Os Estados Unidos estéo crescendo como o pais de
uma populagdo cada vez mais diversificada, com
raizes que agora nos vinculam a todos os cantos da
terra. Na verdade, os idiomas que nés — 0s
americanos - falamos, os lugares em que assistimos
a nossos cultos religiosos e as comidas em nossas
mesas representam um microcosmo do mundo.
Valorizamos nossas liberdades e individualidade e
esperamos que nossos filhos tenham futuro mais
promissor. Ao mesmo tempo, mantemos vigorosos
debates internos sobre como preservar essas
liberdades, expressar nossa individualidade e garantir
um amanhd melhor. “Americano” € um termo
inclusivo, e 0 empregamos profusamente porque
tornar-se americano é abragar um conjunto de ideais
e buscar um estilo de vida em vez de incorporar
determinado grupo étnico, religido ou cultura. Mas,
embora sejamos uma sociedade caracterizada pela
mobilidade, para n6s é importante manter conexao ou
vinculo com um lugar, muitas vezes o bairro ou a
cidade em que fomos criados.
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Nesta revista, comecamos pela identificacdo dos
principais atributos e valores que melhor definem os
americanos. No primeiro artigo, o académico Marc
Pachter descreve o modo como esses atributos e
valores, apesar de ndo serem apenas americanos, se
combinam nos EUA para formar uma identidade
exclusivamente americana. Depois, a demdgrafa
Audrey Singer analisa os dados mais recentes para
nos mostrar um instantaneo demografico dos EUA em
2005. Em seguida, nos voltamos para 13 americanos,
alguns bastante conhecidos, outros ndo. Com esses
breves perfis, damos ao leitor uma idéia sobre a
diversidade dos Estados Unidos e o dia-a-dia de
alguns americanos, bem como sobre o que é
importante para eles. Depois, passamos para alguns
dos debates sociais do momento. Esses debates vém
sendo parte integrante da sociedade americana desde
os primérdios do pais. Por ironia, nosso respeito pelo
individuo e por seu direito de se expressar livre e
fervorosamente sobre questdes controversas é uma
das principais razdes pelas quais nosso pais tem se
mantido unido por mais de 200 anos. Concluimos
com duas visitas a cidade natal apds muitos anos:
para um escritor, o lugar chamado lar é irreconhecivel;
para o outro, pouca coisa mudou. Varios boxes
ilustram alguns dos valores que tém caracterizado
Nnosso pais ao longo da histéria.

Os EDITORES
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4 A IDENTIDADE AMERICANA B HELEN FITZHUGH : PROFESSORA DE CIENCIAS
Marc Pachter, diretor da Galeria Nacional de Retratos e Bustos do B REYMUNDO GOVEA: SUPERVISOR DE JARDINAGEM
Instituto Smithsoniano PAISAGISTICA
O autor examina o "contrato social duradouro”, que B MICHAEL JINBO: REGENTE DE ORQUESTRA
fundamenta os Estados Unidos, e afirma que o atual B STEPHEN JOHNSON: EMPRESARIO INTERNACIONAL
debate nacional sobre os valores americanos nao B ANNE KORFF: DIRETORA DE CORAL, REDATORA, ETC.
representa o repudio a tais valores, mas sim um B HALEY JOEL OSMENT: ATOR
teste de sua aplicagdo a outras circunstancias. B COLIN POWELL: MILITAR E ESTADISTA
B CRAIG SAFFOE: TRATADOR DE GUEPARDOS
QUEM SOMOS B RENEA SLATER: MINISTRA ORDENADA
B W. RICHARD WEST: DIRETOR DE MUSEU
10 A FACE MUTANTE DOS EUA B RAY AND DIANE YOUNG: DONOS DE RESTAURANTE
Audrey Singer, pesquisadora de imigracdo do Instituto Brookings
A velocidade e diversidade da imigragao PERMANECENDO UNIDOS
contemporanea estdo mudando rapidamente a Debates sobre questdes politicas, religiosas e
composico étnica dos Estados Unidos, e os sociais tém sido parte integrante da sociedade
americanos identificam-se cada vez mais em americana desde os primérdios dos Estados Unidos;
termgs rrlult|rraC|§|s. A matéria do box “Quem pode entretanto, os Estados continuam Unidos.
ser cidaddo americano” descreve por que a
cidadania americana nao tem fronteiras étnicas. 29 O LEMA “E PLURIBUS UNUM” AINDA FAZ SENTIDG?
SIM
15 Perris Alan Wolfe, professor de ciéncia politica e diretor do Centro Boisi
Nossos correspondentes espalhados pelo pais de Religido e Vida Plblica Americana da Faculdade de Boston
elaboraram o perfil de treze pessoas cujas histoérias (Massachusetts)
representam um quadro heterogéneo, mas longe Ante tanta diversidade, algumas pessoas
de ser completo, dos Estados Unidos em 2005. comecaram a dizer que 0s americanos nao tém
S&o apresentados varios americanos comuns, além uma cultura propria. Mas estdo enganadas.
de alguns outros que o leitor provavelmente ja
conhece. 34 DEBATE SOBRE IMIGRAGAO
B HiBBA ABUGIDEIRI: PROFESSORA UNIVERSITA RIA Michael Barone, redator sénior da revista U.S. News and World
B ENES ELEZOVIC: ESTUDANTE UNIVERSITARIO Report, e Victor Hanson, membro sénior do Instituto Hoover
Dois especialistas debatem suas visGes divergentes
sobre o impacto das atuais correntes imigratorias
nos Estados Unidos.
2 SOCIEDADE E VALORES eJournal USA



VOLTANDO PARA A CASA PARA OBTER MAIS INFORMACOES

42 UM VALE NA CALIFORNIA 51 BIBLIOGRAFIA
James Houston, romancista
Loteamentos habitacionais e empresas de alta 53 RECURSOS NA INTERNET

tecnologia substituiram os campos de ameixeiras e
outras plantagdes que homens como o pai do autor
costumavam cultivar, e ondas de imigrantes
transformaram o Vale de Santa Clara, Califérnia, em
rica mistura de culturas.

46 UwmA CIDADE NA VIRGINIA OCIDENTAL
Henry Louis Gates, professor de Humanidades da catedra W.E.B.
DuBois da Universidade de Harvard e diretor do Instituto W.E.B.
Du Bois de Pesquisa Afro-Americana.

Nesta reproducdo de um artigo de uma de nossas
primeiras revistas, o autor conta como foi crescer
em Piedmont, Virginia Ocidental. O correspondente
Mark Jacobs nos atualiza sobre as condigbes atuais
da pequena cidade fabril apalachiana.
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A IDENTIDADE AMERICANA

autor examina o “contrato
Osocial duradouro” que
fundamenta os Estados Unidos da
América e que define a comunidade
e a cultura nacionais. “Desde o
inicio, tem havido pouco utopismo
na corrente politica dominante
americana, poucas interpretacdes
de um Estado ideal ou de uma
condicdo humana ideal a serem
construidos por meio do
planejamento social”, escreve. “E,
ao contrario, a prépria condigcdo de
lutar, de tornar-se, a experiéncia de
um viver desacorrentado que
estimula a imaginagdo nacional.”
Particularmente reveladoras sdo
certas palavras como liberdade,
individualismo, mobilidade e
pragmatismo, que “falam ao espirito
americano”. O atual debate nacional
sobre os valores americanos
representa ndo seu repuadio, mas
um teste de sua aplicacdo a outras
circunstancias. Tem sido sempre
dificil para a democracia americana
responder a dificil pergunta: qual a
relacdo entre igualdade e liberdade?

Marc Pachter ¢ diretor da Galeria Nacional de
Retratos e Bustos do Instituto Smithsoniano
em Washington, D.C. Como subsecretéario
adjunto para Assuntos Externos do Instituto
Smithsoniano, Pachter escreveu e organizou
varios livros e participa de varios programas
de rédio e televisdo sobre questdes culturais
e histdricas dos EUA. Este artigo foi
reproduzido e resumido de Identities in North
America, The Search for Community,
organizado por Robert L. Earle e John D.
Wirth. Copyright © 1995 do Conselho de
Curadores da Universidade Leland Stanford
Jr. Todos os direitos reservados. Publicado
com a permissao da Stanford University
Press, www.sup.org.

Marc Pachter

A atividade politica que permeia
os Estados Unidos precisa ser
vista para que possa ser
entendida. Tao logo pisamos em
solo americano, um tipo de
tumulto nos atordoa. (...) E
impossivel despender mais
esforgo na busca da felicidade.
— Alexis de Tocqueville,
Democracia na América

L]

- O presidente George W. Bush
posa ao lado de 29 recém-

naturalizados cidaddos americanos

em frente a Estatua da Liberdade,

3 na llha de Ellis, em Nova York
‘, (Foto: AP/Ron Edmonds)

entativas para definir a natureza
da sociedade americana quase
sempre comegam com uma citagdo

da obra-prima do século 19 de

Alexis de Tocqueville, Democracia
na América. E extraordinario que um

livro escrito sobre um pais
considerado em mudanca
constante, inexoravelmente
moderno e completamente
desprovido de um sentido de

4 SOCIEDADE E VALORES

tradicdo possa ter sido escrito ha
150 anos e ainda parega tao
apropriado quanto uma descri¢do
atual. E ainda mais surpreendente
gue o estudo de Tocqueville de um
povo essencialmente rural,
protestante e anglo-saxdo (e de
escravos afro-americanos) possa ter
algo a dizer para ou sobre a nacédo
urbana, industrial e multicultural

€JOURNAL USA



habitada hoje por centenas de
milhdes de pessoas inquietas.

Se as observacdes feitas na
primeira metade do século 19 ainda
se aplicam aos Estados Unidos [do
inicio do século 21], é razoavel
supor que a sociedade americana
tem uma natureza “essencial”
duradoura. Mas para entendé-la é
preciso distinguir o sentido de
nacionalidade dos Estados Unidos
daquele das sociedades tradicionais,
qgue formulam sua identidade a
partir de lacos de fé, etnia e
memoria. Falar de uma identidade
americana exige que reexaminemos
0 que une uma comunidade
nacional e o que constitui uma
cultura nacional.

Ser totalmente americano, como
os Estados Unidos definem seus
cidadaos, nédo pressupde um
vinculo ancestral com a nagéo ou
com suas culturas étnicas ou
tradi¢des religiosas predominantes.
Os americanos, como individuos,
participam de uma profusdo de
culturas historicas, mas o que
compartilham uns com os outros é
algo bastante diferente. No coragao
de sua nacionalidade esta um
contrato social duradouro e o
processo enérgico que ele coloca
em acdo. O objetivo deste ensaio é
captar o sentido desse contrato e a
evolucdo desse processo.

ESCOLHA E RESPONSABILIDADE

Ser membro da comunidade
nacional exige apenas a decisdo de
se tornar americano, uma deciséo
politica que contém também uma
dimensao moral. Supbe-se que
todos os americanos, inclusive os
nativos, sdo americanos por
escolha, ndo meramente por legado
histérico. Uma paixdo pela
“escolha” pode, na verdade, ser o
impulso e o valor centrais da
sociedade. E 0 modo ativo da
liberdade e supde ndo apenas uma
auséncia de restricao politica ou
econdmica, mas uma oportunidade
de escolher a partir de um rico
menu de possibilidades. Em seu
aspecto mais trivial, a cultura

eJOURNAL USA

concede seu valor na proliferagéo
de uma variedade infinita e quase
sempre sem sentido de opg¢des ao
consumidor.

Em um nivel mais profundo ha,
no amor a escolha, a meméria da
vida nas culturas ancestrais, quando
houve a chance de escapar do beco
sem saida e de criar, em um Novo
Mundo, a vida que escolhemos
viver. Muitos americanos repetem
esse padrdo de migracéo,
literalmente, mudando-se para 0s
Estados do oeste, ou
simbolicamente, em sua vida
profissional ou social, procurando
por novos inicios, por segundas
chances. E, embora a tragica
experiéncia dos indios americanos e
dos afro-americanos tenha ha muito
ridicularizado o éthos nacional da
escolha, eles também passaram a
exigir o direito de moldar seu
proprio destino e dividir as
possibilidades tidas como um direito
americano inato.

Os Estados Unidos acreditam na
autocriacdo e celebram aqueles que
se fazem por si mesmos, o “self-
made man” e a “self-made
woman”. No amago dessa crenga
esta a convicgdo de que
circunstancias herdadas e
antepassados sdo muito menos
importantes do que a direcdo que
cada um escolhe para si proprio e o
esforco investido nessa escolha. Os
heréis dos Estados Unidos “vém do
nada” e “vencem por conta
propria”. (...) Exceto pelas barreiras
obstinadas e heréticas de raca, a
serem discutidas mais adiante, os
americanos supdem que as origens
podem enriquecer a vida, mas nao
moldar o destino, tanto para eles
guanto para os outros.

Embora libertador como
postulado e ideal, esse conceito de
liberdade social e econbmica
colocara também no individuo o
peso da responsabilidade por seu
proprio destino. Em uma sociedade
que esta em estado perpétuo de vir
a ser, ndo h4 absolutos sociais ou
econdmicos e nem toleréncia com a
incapacidade de melhorar a vida,

por qualquer que seja a razao.
Quando a ambigéo é frustrada e a
prosperidade negada, os
americanos véem uma perversao
da ordem natural das oisas.

Embora a paixao pela escolha
seja 0 motor do individualismo
americano, ela também serve de
corretivo para o comportamento
egoista. Do ponto de vista de
sociedades mais tradicionais, 0s
americanos podem parecer ser uma
nacdo de individuos atomizados em
gueda livre social; mas, na verdade,
ndo eliminaram o sentido de
obrigagéo social. Simplesmente
substituiram sua base hereditéaria.

Os americanos participam de
grupos e organizacgdes, séo
voluntarios e filantropos. Eles
abragcam uma série de obrigacdes e
responsabilidades livremente
escolhidas e, assim, fazem uso de
seu individualismo para fins sociais.
Se europeus, asiaticos, africanos e
latino-americanos ficam admirados
com a auséncia de um sentido de
familia estendida, lagos ancestrais e
lealdade de classe nos Estados
Unidos, do mesmo modo 0s
americanos ficam admirados com o
gue consideram reluténcia
mesquinha dos membros de
culturas tradicionais em abracgar
oportunidades de praticar 0
voluntariado sem vinculos religiosos
ou familiares e em fornecer ajuda
financeira a boas causas.

ECLETISMO COMO VALOR

A sociedade americana uniu uma
ética de escolha com uma
variedade infindavel de tradi¢Ges,
idéias e oportunidades. A mistura
de povos e costumes encontrada
na vida diaria americana e a
interrupcdo drastica que a maioria
das comunidades vivenciou, ao
emigrar de sua terra natal, levaram
a uma prética de experimentar,
emprestar e misturar estilos, rituais
e, acima de tudo, comidas. Esse
ecletismo, que pode parecer
desordenado para culturas mais
unificadas historicamente, se torna
nos Estados Unidos um valor e um
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indicador de vitalidade. E o que da
forma nacional, em Ultima instancia,
a grande parte da arte e da literatura
do pais. Os artistas, escritores e
arquitetos dos Estados Unidos
tomaram como prerrogativa eleger
e escolher elementos das culturas
estrangeiras e nacionais e combina-
los em um novo conjunto
americano.

A dindmica no centro do sistema
de valores, crencas e identidade
dos Estados Unidos encontra sua
primeira expressdo mais lirica nos
“direitos inalienaveis” de todos os
seres humanos, 0s quais a
Declaracéo de Independéncia [em
1776] enumerou como “vida,
liberdade e busca da felicidade”.
Nao foi felicidade que o autor da
Declaracéo, Thomas Jefferson,
reivindicou para seus compatriotas
e para toda a humanidade, mas sua
“busca”. Desde o inicio, tem havido
pouco utopismo ha corrente politica
dominante americana, poucas
interpretacdes de um Estado ideal
ou de uma condi¢cdo humana ideal a
serem construidos por meio do
planejamento social. E, ao contrério,
a propria condicdo de lutar, de
tornar-se, a experiéncia de um viver
desacorrentados que estimula a
imaginacdo nacional. As palavras
gue movem 0s americanos séo
reveladoras: “liberdade”,
“mobilidade”, “individualismo”,
“oportunidade”, “energia”,
“pragmatismo”, “progresso”,
“renovacdo”, “competicdo”. Essas
ndo sdo palavras secas e
descritivas; elas falam ao espirito
americano.

Bill Clinton, em sua campanha
presidencial vitoriosa de 1992,
escolheu como lema uma das
palavras mais evocativas do
vocabulario americano: “mudanca”.
Parte da atracédo pela mudanca na
cultura americana esta arraigada na
esperanca de que toda mudanca
traz melhoras. Mas a expectativa
otimista de que a mudanca
representa progresso ipso facto é
muito menos importante do que
uma forte tendéncia de ndo gostar e

até mesmo de temer o carater
permanente no poder ou na politica.
No debate sobre a aprovacéo da
Constituicdo, Thomas Jefferson
advertiu que mesmo havendo
permissdo para mais de um
mandato de quatro anos, sem a
garantia da rotatividade, um
presidente poderia ser tornar quase
um “funcionario vitalicio”. A
preocupacdo de Jefferson estava
baseada na fundamental suposi¢cdo
americana de que a soberania
reside no povo e é apenas
temporéria e condicionalmente
conferida ao titular do cargo publico.

LIMITES A AUTORIDADE

A natureza agitada e antagbnica
do processo americano tem como
objetivo fornecer uma garantia
contra a usurpacgdo. A autoridade
ndo pode ser confiada a nenhum
partido ou individuo por um periodo
muito longo. As pessoas sdo
corruptiveis; a politicas ficam
viciadas. Quando um partido ocupa
a Casa Branca por muito tempo,
surge uma inquietude no eleitorado.
Nenhum conjunto de idéias ou
lideres mantém sua fidelidade com
o tempo. E a dinamica do proprio
sistema que da aos americanos 0
que eles precisam e confiam:
equilibrio de forgas, monitoramento
da verdade por meio do desafio e
da exposi¢cdo, um lembrete dos
conceitos e do perigo do poder, dos
beneficios da mudanca, do
crescimento e da experimentacéo
e, ndo menos importante, do
encanto de recomegar mais uma
vez.

Paradoxalmente, entdo, os
Estados Unidos obtém a
continuidade por meio de uma
insisténcia na mudanca e a
estabilidade por meio da
incorporacdo do conflito. Isso ndo é
simplesmente o habito de uma
tradicdo eleitoral estridente, mas
uma estratégia embutida na prépria
estrutura de governo. O historiador
Michael Kammen descreveu o
sistema colocado em vigor em
1789 pelos autores da Constituicdo

6 SOCIEDADE E VALORES

como de “conflito no consenso”.
Como coloca outro historiador,
Marcus Cunliffe: “Eles embutiram
friccdo no documento,
intencionalmente, como
salvaguarda contra a corrupgéo e a
ditadura.”

Essa certamente ndo € uma
férmula para a eficiéncia. Embora a
tecnologia e a administracao
americanas celebrem o ideal da
eficiéncia, a cultura politica da nagdo
nutre uma profunda desconfianga
pelo planejamento de longo prazo,
pela concentracdo de poder, pelo
processo de tomada de deciséo
nacional tao tranquilo. O governo
constitucional deliberadamente
frustra a acéo unificada por meio da
separacgdo dos poderes e de um
sistema de “checks and balances”
(harmonia entre os poderes). Esse
sistema politico pode levar, e de
fato leva, a conflito, frustracdo e
ocasionalmente a estagnacgéo na
auséncia do compromisso estadista
ou da compatibilidade da filosofia
politica nos poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario. Mas também
alcanca uma garantia virtual contra a
usurpacdo da autoridade.

O sistema politico também
promove o equilibrio dos atos das
autoridades federais, estaduais e
municipais, 0 que leva a uma forte
relutdncia em dmbito nacional as
politicas obrigat6érias em muitas
&reas. Os Estados Unidos ndo tém
um Unico sistema educacional, ndo
tém ministério da cultura e, até
agora, ndo tém um sistema de
saude administrado diretamente de
Washington. As politicas sobre
essas e outras questdes sdo
desenvolvidas principalmente por
meio da persuasao, da
coordenacédo, da construcdo de
coalizBes e da negociagdo entre 0s
partidos, o eleitorado, os grupos de
interesse e as regifes. Um papel
muito importante é desempenhado
pelo forte setor privado, que reflete
a energia liberada de um mercado
aberto de idéias, programas e
recursos; outro ator crucial é a
incrédula imprensa.
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IGUALDADE VS. LIBERDADE

Apesar da tradigcdo de governo
moderado, muitos americanos no
século passado propuseram uma
nova visdo do papel do Estado. Se
uma sociedade necessita apenas
ser liberada do jugo do governo
para desfrutar os beneficios da
liberdade, entdo a tarefa da reforma
politica fica completa quando as
piores tendéncias do governo sédo
compensadas e as energias sociais
liberadas. Mas isso pressupfe que
as realidades politicas, sociais e
econdmicas subjacentes permitem
a participacéo equitativa em todos
os beneficios da liberdade ou, de
outro modo, que apenas
determinados membros da
sociedade se qualificam como
participantes ativos. Gerag6es de
reformadores americanos
demandaram que a sociedade
reconhecesse aqueles que ela
excluiu e entdo usasse o0 governo
para garantir a liberdade desses
excluidos, para que pudessem
participar da promessa americana.
Eles costumam ser desafiados por
agueles que temem o
fortalecimento do governo como
uma violacdo a liberdade. No fim, a
pergunta para a democracia
americana é facil de ser formulada,
mas muito dificil de ser respondida:
qual a relacdo entre igualdade e
liberdade?

Pelos padrdes do século 18, a
nova nacdo havia radicalizado a idéia
de consentimento politico
conferindo a autoridade final ao
povo, ja que todos, nas palavras da
Declaracéo da Independéncia, foram
“criados iguais”. Mas a participacédo
real na nova comunidade politica
dos Estados Unidos foi refreada de
uma maneira que 0s americanos
modernos achariam intoleravel e até
mesmo inconcebivel.

A Guerra Civil da década de
1860 corrigiu a obscenidade da
escraviddo em uma sociedade livre
e foi seguida pelas 14a e 15a

eJOURNAL USA

UM VALOR AMERICANO:
Liberdade Religiosa

Thomas Jefferson (1743-1826) foi
um forte defensor da liberdade politica
e religiosa e autor do documento
mais apreciado dos Estados Unidos, a
Declaracéo da Independéncia. A frase
— “Consideramos estas verdades
como evidentes por si mesmas, que
todos os homens foram criados
iguais, foram dotados pelo Criador de
certos direitos inalienaveis, que entre
estes estdo a vida, a liberdade e a
busca da felicidade” — esta entre as
primeiras memorizadas pelas criangas
americanas na escola. O Estatuto de
Virginia pela Liberdade Religiosa,
escrito por Jefferson em 1786,
garantiu a liberdade de culto e proibiu
o Estado de impor o apoio a qualquer
religido em particular ou de com ela
gastar o dinheiro publico. Jefferson foi
o terceiro presidente dos Estados
Unidos, de 1801 a 1809, tendo antes
atuado como secretério de Estado e
vice-presidente e também como
ministro dos EUA na Franga.
Arquiteto, linglista e naturalista
competente, Jefferson declarou que
gostaria de ser lembrado por trés
coisas: como autor da Declaracédo da
Independéncia, como autor do
Estatuto de Virginia pela Liberdade
Religiosa e como pai da Universidade
de Virginia.

Emendas a Constituicdo, que
estenderam os direitos politicos a
metade da populacéo afro-
americana. A outra metade, das
mulheres, teve de aguardar a
aprovacdo da 19a Emenda em
1920, que finalmente incluiu na
comunidade politica 0 maior grupo
de americanos privados de direitos
civis.

Os direitos politicos foram depois
fortalecidos na legislacdo com a Lei
dos Direitos Civis de 1964 e com a
Lei de Direito ao Voto de 1965. Mas
mesmo depois de varios anos de
aplicacéo deliberada e direcionada
dos direitos politicos basicos e das
demandas insistentes do
movimento de direitos civis, a
pergunta mais basica da natureza da
igualdade como precondicéo de
liberdade continuou sem solugéo na
cultura americana (em meados do
século). O acesso justo e equitativo
aos direitos politicos, quando
finalmente resolvido, néo iria por si
s6 garantir a todos plena
participacdo na promessa da vida
americana. Qualquer argumento de
gue essa desigualdade de
circunstancias era devido a
limitacdes “inatas” entre as
comunidades e categorias excluidas
de americanos ameacava a propria
idéia do individualismo americano. A
idéia de que um individuo pudesse
ser limitado por seu destino,
vivendo dramas mesquinhos de
classe, raga e género, era
abominavel. Se, ao contrério, fosse
uma questao de barreiras artificiais
colocadas pela sociedade, alguns
argumentaram — em particular o
racismo, mas também o sexismo e
fatores sociais e econémicos -,
entdo a pergunta se tornava: qual é
a responsabilidade da nagdo?

Os reformadores de modo geral
defenderam sua posicdo de
intervencdo na estrutura da
dindmica americana. O governo foi
introduzido como um agente ativo
na vida econémica da nagéo
durante a Era Progressista do inicio
do século 20 e, depois, ho governo
do New Deal de Franklin Delano
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Roosevelt [em meados do século],
como um contrapeso as forgas
sociais e econdmicas que
ameacavam a eqlidade da
sociedade. Na Ultima metade do
século 20, o cenario da politica
social tornou-se ainda mais ativo,
procurando influenciar os termos
Nnos quais 0S americanos preparam,
competem e interagem. Mais
recentemente, a politica social
refletiu a questao fundamental do
papel do governo: como regular
melhor — e em qual extenséo - os
arranjos econémicos e sociais em
um sociedade que preza - e que de
fato foi fundada no principio da
liberdade individual e para celebrar a
iniciativa individual - o brilho e a
autonomia individuais.

Quando a maioria dos
americanos fala de igualdade, quer
dizer igualdade de oportunidades,
ndo de resultados. Desde o inicio,
0S americanos raramente
defenderam ou demonstraram um
compromisso com uma sociedade
com igualdade de propriedade ou
de condi¢cdes. Parte do sonho
americano é a crenca, o “valor” que
os individuos, diferindo na iniciativa,
na energia e no talento, devem
desfrutar os frutos desiguais de seu
esforco. Nao ha nenhuma garantia
de resultados iguais. A maioria dos
americanos ndo quer uma
sociedade nivelada; quer, no
entanto, igualdade de
oportunidades.

Ou sera que quer? E um dilema
perpétuo na vida americana que
generalizagdes sobre metas, valores
e circunstancias da sociedade
deixam de existir quando
confrontados pela herancga
obstinada da excluséo racial. Mas
também é verdade que os
americanos por muito tempo
fizeram uso de autocritica mordaz,
retdrica inflamada e embate das
forcas sociais para avancarem. A
adverténcia lamuriosa do declinio
das comunidades individuais ou da
nacdo como um todo remonta a era
dos puritanos, que serviam entéo,
como em qualquer era de éxito,

como incentivo @ mudanca e a agdo
e como medida da impaciéncia e
das expectativas obstinadas dos
americanos.

O que o ativismo dominante do
fim do século 20 [e inicio do século
21] demanda é realizacéo da légica
da democracia americana. A
questdo ndo é apenas politica e
econdmica, mas também cultural.
Mesmo que os valores expressos da
sociedade tenham definido ser
americano quem participa do
contrato social, e ndo quem tem
uma determinada herancga, persistiu
este postulado: o americano
verdadeiro e essencial veio de um
determinado passado racial e
histérico (anglo-saxdo, mais tarde
ampliado para europeu), de uma
determinada fé (protestante,
ampliada, depois de anos de
hostilidade, para incluir o
catolicismo e, com mais reluténcia
ainda, o judaismo) e, para fins de
status politico e econémico, um
determinado género (masculino). A
idéia de caldeirdo cultural do inicio
do século 20 defendia, pelo menos
para determinadas comunidades,
que nao era preciso ter nascido de
uma determinada heranca, mas
esperava-se que se tornassem
americanos culturalmente ndo
menos do que politicamente — para
perder, na verdade, suas marcas de
diferenca com relagdo a maioria dos
americanos.

O argumento pelo
reconhecimento da diversidade de
culturas e passados como sendo
fundamental, ndo apenas para a
realidade americana, mas para 0s
ideais americanos, forgou a
sociedade a debater mais uma vez
as implicagcbes de sua nogéo
incomum de comunidade nacional
COmMo processo e interagdo. A partir
da década de 1960, os defensores
da diversidade competiram para
criar uma metéfora apropriada para
a sociedade americana que incluiria,
em vez de excluir ou fundir. Cada
geracdo de americanos promoveu a
nogdo da mistura americana de
opinides, povos, crengas, culturas
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e, mais recentemente, idiomas, ao
ponto de muitos terem temido que
0 centro ndo mais resistisse. Até o
momento o histérico de coesédo
nacional da esperancas para o
futuro, mas o futuro esta longe de
ser entendido universalmente como
garantido, a despeito das
preocupacdes de alguns membros
das comunidades majoritarias de
gue o tecido nacional esteja
esgarcando e de alguns membros
das comunidades minoritarias de
que ndo serdo nunca
verdadeiramente bem-vindos a
mistura americana.

TESTE DE VALORES

Também em outros aspectos, 0
atual debate sobre os valores
americanos representa ndo seu
repadio, mas um teste de sua
aplicacdo em outras circunstancias.
O crescimento dos movimentos de
mulheres americanas é um
lembrete de que a biologia
supostamente dispensou metade
dos americanos da inclusédo politica
e, depois, profissional e econémica
na dindmica da vida nacional. A
barreira do género ainda ndo caiu
completamente, mas esta sob
ataque continuo. Também
envolvidos pela revolugdo constante
nas expectativas americanas estdo
construtos sociais fundamentais,
como a familia, que estao
continuamente suscetiveis a ética
da escolha e da auto-realizacéo.
Desde o inicio do século 19, os
americanos transformaram as
tradicdes do casamento para
permitir a livre escolha de parceiros.
Essa nogdo se ampliou com o
tempo para incluir o direito a
escolher viver junto “sem a
autorizacdo da Igreja” ou casar e
depois divorciar e, cada vez mais,
até um debate referente a definicdo
do qué constitui uma familia dentro
ou fora das estruturas legais. Cada
vez mais, as relagdes entre criangas
e pais e entre geragGes mais jovens
e mais velhas testam os limites da
autoridade e do consentimento em
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uma dimensao inimaginavel tempos
atrés.

Essas séo tendéncias atuais nos
EUA, mas sdo também, em menor
escala, tendéncias de todas as
culturas democréticas industriais.
Os americanos precisam comecar a
se perguntar o quanto a cultura que
uma vez os definiu como Unicos se
tornou, pelo menos em alguns de
seus aspectos, a cultura do
modernismo global. Tem sido
surpreendente ver varios paises
asiticos aclamados como as
nacdes do século 21 devido a seus
avancos tecnoldgicos e industriais;
ver europeus ocidentais
identificados com a nogéo de uma
grande unido de Estados e uma
comunidade dindmica; e ver as
democracias emergentes, embora
torturadas, da Europa Central e do
Leste se identificarem com as
aspiracdes de um eleitorado
irrequieto.

Mas por tudo isso, 0s
americanos podem ver a vantagem
gue tém em sua longa histéria de
abertura politica e mudanca,
tolerancia de conflitos, energia
empreendedora e mistura cultural.
Sua histéria flexivel pode servir de
férmula para a estabilidade durante
os choques constantes do
modernismo global, confirmando,
em vez de enfraquecer, as tradicdes
nacionais. "

As opinibes expressas neste artigo ndo
refletem necessariamente a posi¢do nem as
politicas do governo dos EUA.
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A FACE MUTANTE DOS EUA

autora examina as mudancgas

atuais na composicéo racial e

étnica dos EUA e apresenta
algumas reflexdes sobre a futura
diversidade do pais. Em 1970, os
americanos podiam ser divididos
essencialmente em negros e
brancos. Porém, nas trés dltimas
décadas, imigrantes da Asia,
América Latina, Africa e Caribe tém
contribuido para enriquecer a
diversidade do pais. Como
consequéncia, os cidadaos
americanos cada vez mais se
autodefinem como multirraciais. O
governo continua a coletar dados
com base nas caracteristicas raciais
e étnicas por forca do compromisso
de aplicar leis que proibam a
discriminagdo e garantam
tratamento e oportunidades iguais.
“Uma forte razdo para otimismo”,
conclui a autora, “é o histérico de
inclusdo dos diversos grupos em
uma Unica sociedade e em uma
Unica nagao”.

Audrey Singer é pesquisadora de imigragdo
do Programa de Politicas Metropolitanas do
Instituto Brookings. Foi membro associado
do Fundo Carnegie para a Paz Mundial e
membro do corpo docente do Departamento
de Demografia da Universidade de
Georgetown. Singer tem esctrito inimeros
trabalhos sobre as tendéncias imigratorias
nos EUA, migragcdo sem documentacéo e a
mudanga da composigao racial e étnica dos
Estados Unidos, tendo publicado
recentemente o relatério The Rise of New
Immigrant Gateways.

Audrey Singer

Acima, imigrantes chegam
a ilha de Ellis, Nova York, na
virada do século 20. Cerca
de 16 milhdes de pessoas
passaram pela ilha de Ellis
entre 1892 e 1924

(Foto: AP)

... ndo ha necessidade de incentivo:
embora a politica ou a vantagem de [a
imigracdo] ocorrer em conjunto (digo,

estabelecerem residéncia todos
juntos) possa ser bastante
questionada; porque, ao fazé-lo, eles
conservam a lingua, habitos e
principios antigos (bons ou ruins).
Enquanto que, por meio da mistura
€COm nosso povo, eles, ou seus
descendentes, assimilam nossos
costumes, medidas e leis: em suma,
logo se tornam um s6 povo.

- George Washington, em carta a John
Adams, 15 de novembro de 1794
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Abaixo, Francisco Sarauia, 86, de El
Salvador, a esq., era a pessoa mais
idosa entre os 433 imigrantes que
fizeram juramento como cidaddos
americanos em ceriménia em Seattle,

Washington, 4 de julho de 2003
(Foto: AP/Jim Bryant)

omo os Estados Unidos foram

fundados h& mais de 225 anos,
uma questdo importante na histéria
nacional tem sido quem de fato
pertence ao pais. Os debates
contemporaneos sobre os niveis de
imigracéo e assimilagdo ecoam 0s
sentimentos de George Washington.
Entretanto, as questdes de quem
pertence ao pais e de como 0s
imigrantes devem se adaptar tém se
transformado com as sucessivas
ondas de imigracdo, durante as quais
a auto-imagem nacional teve de se
ajustar e se recalibrar para os recém-
chegados de diversas origens. Ao
fazer isso, os EUA, de alguma forma,
conseguiram unir todo tipo de gente
em termos sociais, politicos e
econdmicos, embora ainda
permitindo que os individuos
reivindiguem sua identidade da
forma que melhor Ihes aprouver. Na
consciéncia nacional, a imigracéo
parece tanto reforgar quanto
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contestar a idéia de que os Estados
Unidos séo o lugar ao qual qualquer
pessoa pode pertencer.
Ry

resultante sdo realidades que
mostram como tais processos
histéricos podem se deteriorar.

Hertage Ay

i
A Comenda Patrimonio Familiar da llha de Ellis foi instituida em 2001 para prestar reconhecimento a

imigrantes ou seus descendentes que fizeram importantes contribuicdes aos Estados Unidos em varios
campos (Fotos dos contemplados de 2004 ou seus parentes)

Entretanto, a velocidade e a
diversidade da imigragéo
contemporanea estdo alterando
rapidamente a mistura racial e étnica
dos EUA. E, mais uma vez, a
imigragdo esta provocando ansiedade
acerca de uma nagao dividida. Sera
gue os atentados de setembro de
2001, as conseqiliéncias da guerra do
Iraque e as preocupagdes acerca da
economia poderdo levar a uma
diminui¢éo da receptividade da
populagéo aos imigrantes? Ou 0s
Estados Unidos continuardo a ver
oportunidades em novas ondas de
diversidade imigratéria e superar 0s
desafios?

O que complica ainda mais as
relagBes intergrupais € o fato de
que a imigragao contemporanea se
apdia em vérias camadas de
povoamento do pais ao longo da
histéria. Em particular, os legados
de escraviddo e conquista sdo
componentes importantes da
diversidade contemporénea dos
Estados Unidos. E a discriminagéo,
0 racismo e a desigualdade

eJOURNAL USA

Os imigrantes de hoje
proporcionam um teste adicional a
elasticidade do tecido social, cultural
e econdmico dos Estados Unidos.
Embora o governo dos EUA tenha
sempre controlado o nimero de
pessoas que entra no pais, pouco faz
para dar assisténcia aos imigrantes
qguando chegam. Por exemplo, o
governo federal ndo oferece aulas de
lingua e programas de treinamento
profissional & maioria dos imigrantes.
A idéia é de que os imigrantes
conseguem se virar com a ajuda da
familia e dos amigos. E se
precisarem de mais ajuda, podem
procurar 0S grupos comunitarios e as
organizacdes religiosas. Entretanto,
no fronte social e cultural, a
adaptacdo a um pais diversificado,
gue evolui continuamente, impde
desafios tanto aos imigrantes recém
chegados guanto aos que ja se
encontram estabelecidos.

De que forma a imigracéo durante
0 século 20 alterou a composicao
racial e étnica dos Estados Unidos?
Este ensaio examina as mudancgas

atuais nessa composicéo e o futuro
da diversidade nos EUA.

PAISES DE ORIGEM DOS
IMIGRANTES

Em termos demogréficos, os EUA
do século 21 serdo inevitavelmente
diferentes dos EUA do século 20. O
Censo 2000 ja mostra que, em
termos de etnia, raca, cultura e
lingua, os Estados Unidos estdo mais
diversificados do que nunca. Apenas
30 anos atras, a maior parte dos
americanos podia facilmente ser
classificada de branca ou negra.
Hoje, a fisionomia do pais esta sendo
cada vez mais enriquecida por
pessoas asiaticas, latinas e
multirraciais. Muita imigracéo,
casamentos entre grupos raciais
diferentes e a prole resultante, assim
como uma mudanca importante nos
métodos utilizados pelo governo para
coletar informacdes sobre os
residentes, tudo contribui para as
mudancas incrementais observadas
nas Ultimas décadas.

A Figura 1 mostra a histéria da
imigracdo nos Estados Unidos no
século 20. O século terminou com 0
triplo dos 10,3 milhdes de
imigrantes do seu inicio. Entretanto,
€ importante ter em mente que em
1900 a populacéo dos EUA tinha
uma proporcdo maior de residentes
nascidos no exterior (quase 14%) do
gue a registrada em 2000 (11,1%).

Como mostrado na Figura 1, a
populacéo imigrante cresceu de
maneira constante durante as trés
primeiras décadas do século 20,
depois esse crescimento comegou a
diminuir no final dos anos 1930,
época da depressdo mundial.
Politicas restritivas de imigragdo
praticadas durante a Segunda Guerra
Mundial mantiveram baixos os niveis
de imigracdo nas quatro décadas
seguintes. Esses indices mais baixos
de imigracdo, combinados com altas
taxas de fertilidade dos residentes
dos EUA e o resultante “baby
boom”, refletem-se no pequeno
namero de imigrantes nos anos
1950, 1960 e 1970. Entretanto, a
Lei de Imigracdo e Nacionalidade de
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1965 revogou cotas nacionais
anteriores baseadas na origem,
abrindo as portas do pais & imigracao
oriunda de regifes além da Europa.
Nos anos 1980 e 1990, a imigracéo
explodiu: a populagdo nascida no
exterior mais do que dobrou nesses
20 anos, indo de 14,1 milhdes para
31,1 milhdes.

Talvez tdo importante quanto a
tendéncia nos indices de imigracdo
€ a mudanca nos paises de origem
dos imigrantes. Nas duas primeiras

AVALIAGAO DAS RACAS E ETNIAS

E dificil apreender o mosaico
racial e étnico dos Estados Unidos.
Um motivo é que quase todo censo
nos ultimos 200 anos coletou
dados raciais de maneira diferente
do censo imediatamente anterior.
As categorias mudaram com o
tempo, refletindo as mudancas no
poder e representacéo politicos. O
formulario do Censo 2000
complicou ainda mais a situacéo.

Figura 1: Populacdo nascida no exterior e porcentagem da populagéo
total dos Estados Unidos da América:1900-2000

i

14,7
] e 11,1
38 -
300w 132 Tt
L
16 112 g
25 4 e
—— E
E 1L m‘%
I 20+ 5.8 e 3
= — - 3
= (%
— T 8
F+ 69 g
'3 51 — 62 g
16
54 =
< 47 8
2 10+ £
[N
g T 5
w
[¥]
5 [+
4 128
143 115 139 142 116 103 7 6 141 148 3
0 + . ; 4 - - ; - - a 0

1800 1810 1520 1830 1840

1850

1860 1870 1980 1860 2000

Fonte: Perfil da populagdo nascida no exterior: 1997,
Current Population Reports, Special Studies pags. 23-195, Figura 1-1;
Escritério do Censo dos EUA, Censo 2000

décadas do século 20, 85% dos
14,5 milhdes de imigrantes que
entraram nos EUA eram originarios
da Europa, particularmente do Sul e
do Leste Europeu. Isso contrasta
bastante com a mesma
porcentagem que veio de paises da
Asia, América Latina, Caribe e Africa.

O conflito social e a concorréncia
observados hoje em dia — devido a
mudanca na origem dos imigrantes,
agora provenientes de paises com
etnias, idiomas, religibes e tradicdes
politicas diferentes dos da maioria —
néo divergem das circunstancias
verificadas nas primeiras décadas
do século 20. Durante aquele
periodo, devido as suas visiveis
diferengas, muitos europeus do sul
e do leste eram observados com o
mesmo cuidado que alguns dos
imigrantes atuais.

Figura 2: Pergunias referentes @ etnia 2
raca hispinicasfatinas
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Fonte: Escrit6rio do Censo dos EUA, 2000

Primeiro, pela primeira vez, o
Censo 2000 permitiu que as
pessoas se identificassem como
pertencentes a mais de uma raga
(Vide Figura 2). A questdo racial
consistia em seis categorias
principais: branca ou caucasiana; preta,
afro-americana ou negra; indigena
americano ou nativo do Alasca;
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asiatica; nativo havaiano e outros
ilhéus do Pacffico; e “outras racas”. Ao
permitir que as pessoas declarassem
mais de uma categoria, ampliou-se o
leque de categorias raciais para 63
combinagbes possiveis.

Segundo, o Escritério do Censo
dos EUA fez perguntas separadas
sobre raca e etnia hispanica/latina.
Portanto, além de declarar que se
consideravam hispanicas, as
pessoas escolhiam uma categoria ou
categoria de ragas para responder a
uma pergunta separada. O rotulo
“hispéanico” surgiu nos EUA nos anos
1970 como um rétulo administrativo
para identificar pessoas residentes
nos EUA de descendéncia latino-
americana e falantes do espanhol. O
Escritério do Censo adotou o termo
no Censo 1980. Entretanto, mesmo
antes aquele censo, outros rétulos
foram e continuam sendo usados,
entre eles, latino, que o Escritério do
Censo usa agora como sindnimo de
hispanico. A inclusdo do parametro
hispanico/latino as categorias raciais
resulta em 126 combinagdes
possiveis.

Levando em conta essas
guestdes metodoldgicas, o quadro 1
mostra de que forma a composicao
étnica e racial dos EUA mudou nas
Ultimas trés décadas do século 20
ao compararmos branco, negro e
uma terceira categoria racial que
combina “todas as outras” em um
grupo. (Nos anos 1970 a 1990,
“outras” referiam-se a pessoas que
se identificavam como algo além de
brancos ou negros - isto é, asiaticos,
indigenas americanos ou “outra
raca”. Em 2000, a categoria incluia
também qualquer um que marcasse
mais de uma raga). Um quadro
separado traga o crescimento da
populagdo hispanica.

Em 1970, quase 99% dos
americanos se identificavam como
brancos ou negros. Trinta anos
depois, aquela porcentagem tinha
caido para cerca de 87%, com a
populacdo branca sofrendo uma
reducdo de 87,4% em 1970 para
75,1% em 2000, e a populacdo
negra aumentando de 11,1% para
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12,3% no mesmo periodo. A
alteracdo na populacéo branca foi
compensada pela ascensao da
populagdo de “outras”, que
aumentou de 1,4% em 1970 para
12,5% em 2000.

Um dado mais significativo é o
aumento em 10 vezes do nimero de
criancas identificadas nem como

Quadro 1 - Populasdo dos EUA por raga e idade, 1970-2000

Unidos poderdo observar um
aumento da identidade multirracial,
que se tornara mais aceitavel
socialmente quando essas criangas
tiverem seus filhos, os quais poderéo
escolher a identificacdo de
multirraciais.

Em 2003, o Escritério do Censo
foi manchete quando anunciou que

Bifererga entrs

RACA 1970 1980 1990 2000 1970-2000
Total

Brancos 8.4 83,2 a3 13l 2:
MNegros  11.1 1.7 12.0 2.3 1.2
Chitros” 1.4 5.2 T.6 J:f 1.1
Criangcns®

Bruncos 848 T8.6 75.1 68,06 -16,2
Negros 137 14.7 15.0 15.1 1;4
Outros’ 1.5 6.7 9.9 16.3 14.8
Adultos®

Brancos 88.9 #4.9 82.2 7.4 -11.5
MNegros a.8 10.5 11.0 1.4 1.6
QOuros” 1.4 4.5 .8 1.2 9.9
Etnia

hispinica® ... 6.4 9.0 12,5 6,17

Fonte: Censo da Populacdo 1980, Caracteristicas da Populagao, Vol. 1, cap. B, Parte 1;
Censo de Populagéo e Habitagdo, 1990: CD-Rom do Resumo; Censo 2000 Resumo 1

2 Nos anos 1970, 1980 e 1990, "outras" referia-se a pessoas que declararam qualquer raca além da
branca ou da negra, que incluiam indigena americano, esquimé ou aleute, asiético e ilhéu do Pacifico
e outras ragas. Em 2000, "Outras" referia-se a indigena americano, nativo do Alasca, asiatico, nativo
do Havai e outras racas. Além disso, o Censo 2000 permitiu que as pessoas declarassem mais de

uma raga. Essas pessoas estdo incluidas na categoria “Outras”.

b Criangas de 0-17.
¢ Adultos acima de 18 anos.

9 No Censo, o dado da etnia hispanica ou latina é coletado separadamente da raga. Os hispanicos
podem ser de qualquer raga; portanto raca e ascendéncia hispanica ndo se adicionam.

¢ Diferencga entre 1980 e 2000.

brancas nem como negras em 2000,
indicando mais diversidade no futuro.
Em 2000, as criangas tinham a
probabilidade de uma e meia vezes
mais que adultos de ser identificadas
nem como brancas hem como
negras, refletindo o crescimento de
descendentes de casamentos inter-
raciais e as taxas de natalidade
relativamente altas em alguns grupos
de imigrantes. As criancas também
tinham maior probabilidade de ser
identificadas como multirraciais (mais
de uma raga indicada, provavelmente
por um dos pais) no Censo 2000,
cerca de 4%, em comparagéo a 2%
dos adultos. Quando essas criancas
se tornarem adultos, os Estados
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0s hispanicos eram mais numerosos
agora gque os negros. Devido a
indices mais altos de imigracédo e de
natalidade, a populagéo hispanica
devera continuar a ultrapassar a afro-
americana. A populacao hispanica
surgiu nos dados a partir dos anos
1980 com 6,4% (os dados ndo eram
coletados separadamente para esse
grupo) e cresceu para 12,5% da
populagdo total em 2000 (quadro 1).
Além do mais, a “exclusdo da
diversidade” é visivel em alguns
Estados americanos com
populacdes de imigrantes com
grande crescimento. As minorias ja
representam mais da metade da
populacdo com menos de 18 anos

nos Estados de Arizona, Califérnia,
Havai, Novo México e Texas, como
também em certas areas
metropolitanas com grandes
influxos de imigrantes.

N&o é surpresa o fato de que
cidades do Nordeste e Meio-Oeste dos
EUA, como Filadélfia, Buffalo e St.
Louis, que atrairam muitos imigrantes,
tenham sido trocadas por metropoles
do Sul e do Oeste, como Los Angeles,
Miami e Houston. E os assentamentos
de imigrantes nas novas areas
metropolitanas populares tém sido
cada vez mais periféricos. Em alguns
lugares, como Atlanta, Gedrgia e
Washington, D.C. o crescimento rapido
e recente da populacao imigrante tem
ocorrido quase que totalmente na
periferia das cidades. O Censo 2000
revela que na Ultima década a
diversidade racial e étnica nas &reas
periféricas cresceu consideravelmente
devido ao crescimento tanto de
nativos quanto de nascidos no
exterior; 0s ndo brancos aumentaram
de 19% para 27% da populagdo em
todas as éareas periféricas.

Dada a rigidez das categorias
raciais e a fluidez da auto-identificacéo
racial e étnica, ndo é surpresa que
muitas pessoas mostrem resisténcia
as classificacdes censitarias. Ao
responder ao Censo 1990, meio
milhdo de pessoas se rebelaram
contra a instrucao de declarar apenas
uma raga e declararam duas ou mais.
Isso contribuiu para que o Escritério
do Censo permitisse mdultiplas
respostas para raca em 2000. O
simples fato € que muitas pessoas,
em particular as que se mudaram
para os EUA como imigrantes adultos
e os descendentes de casamentos
multirraciais ndo se consideram
enquadrados em um punhado de
categorias raciais.

Embora, de maneira geral,
concorde-se que raga e etnia devem
ser definidas social e individualmente,
por que o governo federal mantém a
coleta de tais dados? Em grande
medida porque a raca continua a ter
um papel na igualdade de
oportunidades que existe em muitas
esferas da sociedade americana.
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Existem grandes diferencas em
tendéncias econdmicas, de emprego,
sociais e de salde e o interesse do
governo em coletar dados sobre raca
ajuda na documentacéo dessas
tendéncias. Leis, politicas e
programas projetados para impedir
discriminagdo racial, como a Lei dos
Direitos Civis e leis contra crimes de
intolerancia precisam
necessariamente desses dados.

O FUTURO DA DIVERSIDADE

Se os Estados Unidos
decidissem acabar com a imigracao
hoje, a diversidade racial e étnica
continuaria a crescer por muitas
geragdes. Por qué? Devido a duas
tendéncias principais: varias
décadas de intensa imigracéo e a
disposicdo dos americanos de olhar
além da racga e etnia ao escolher
seus parceiros/as. Enquanto a
primeira recebe muita atencéo, a
segunda raramente atrai a atencéo
do publico, mesmo com o aumento
exponencial de casamentos inter-
raciais nos ultimos 30 anos.

A dicotomia de um pais negro e
branco certamente mudou, mas
COMO 0S NOVOS grupos serao
incluidos na sociedade americana?
Como as pessoas do México, da
Republica Dominicana, do Vietna e da
india redefinem a estratificagéo racial
e étnica que se desenvolveu nas
linhagens negra e branca? As divisdes
ficardo mais profundas ou a geragéo
atual de criancas, que € muito mais
diversa que a de seus pais, forjard um
nexo coerente quando ficar adulta?

Uma forte razdo para otimismo é
0 histérico de incluséo dos diversos
grupos em uma Unica sociedade e
em uma Unica nagdo. Os imigrantes,
independentemente de origem, tém
tido grande sucesso na ascensdo
social e econébmica. Essa é uma
tendéncia que deve continuar. L]

As opiniGes expressas neste artigo ndo
refletem necessariamente a posi¢do nem as
politicas do governo dos EUA.

UM VALOR AMERICANO:
Direitos Iguais

Inspirado pelo uso da desobediéncia
civil ndo violenta de Mahatma Ghandi,
o reverendo Martin Luther King, Jr.
(1929-1968), comandou o
movimento dos direitos civis dos EUA
para eliminar barreiras legais e
institucionais contra afro-americanos e
outras minorias. Entre 1957 e 1968,
King viagjou mais de um milh&o e
setecentos mil quildmetros, fez mais
de 2.500 discursos, liderou iniUmeras
marchas de protesto e foi preso mais
de 20 vezes, segundo a Fundacgéao
Nobel que Ihe concedeu o Prémio
Nobel da Paz em 1964. O prémio veio
um ano depois de King liderar a
marcha a Washington, D.C., onde,
perante uma multiddo de 250 mil
pessoas, proclamou sua esperanca de
qgue "um dia ... os filhos de ex-
escravos e os filhos de ex-
proprietarios de escravos conseguirdo
se sentar & mesa da fraternidade ...
gue meus quatro filhinhos vivam um
dia em uma nacdo onde nao serdo
julgados pela cor da pele, mas por
seu carater”. King foi assassinado em
1968 por um homem que depois foi
preso e sentenciado a prisao
perpétua.
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Quem Pode Ser Cidadao
Americano

Com pouquissimas excegdes, as
pessoas que nascem nos Estados
Unidos se tornam cidaddos americanos,
independentemente de sua etnia ou da
cidadania e nacionalidade de seus pais.
Nesse aspecto, os Estados Unidos
diferem de muitos outros paises que
nao conferem cidadania
automaticamente a pessoas
simplesmente com base no nascimento
dentro de suas jurisdicdes nacionais.

Ampla aceitacdo tem sido a
caracteristica do processo de
naturalizagcdo americano desde a
fundacao do pais, apesar das mudancas
nas leis e normas com o passar dos
anos. Antes de 1866, a cidadania das
pessoas nascidas nos Estados Unidos
nao era definida na Constituicdo nem em
qualquer outro estatuto federal.
Entretanto, conforme a norma de
common law jus soli (significando a lei do
s0l0), as pessoas nascidas nos Estados
Unidos geralmente adquirem a cidadania
americana ao nascer. A Lei dos Direitos
Civis de 9 de abril de 1866, que ratificou
a 142 Emenda da Constituicdo dois anos
depois, formalizou essa disposi¢cdo
declarando que “séo cidaddos
americanos todas as pessoas nascidas
ou naturalizadas nos Estados Unidos e
sujeitas a sua jurisdicdo”.

Esse principio de jus soli permanece
em vigor até hoje. Certas pessoas
nascidas nos Estados Unidos, como os
filhos de chefes de Estado ou de
diplomatas estrangeiros, nao obtém
cidadania americana com base no jus
soli. Certas pessoas nascidas fora dos
Estados Unidos sao cidadaos natos
devido a seus pais, com base no jus
sanguinis. O principio de jus sanguinis
sustenta que o pais de cidadania de
uma crianga € o mesmo de seus pais.

Além de obter a nacionalidade
americana por meio do nascimento, a
cidadania pode ser adquirida por meio do
processo de naturalizagdo. A naturalizagédo
geralmente exige que a pessoa tenha o
status de “residente legal permanente" e
gue more durante um certo nimero de
anos nos Estados Unidos As leis e normas
relativas a esses meios de adquirir a
cidadania americana sdo complexas. A
embaixada ou consulado dos EUA mais
préximo deve ser consultado caso se
desejem informaces adicionais. O
Congresso dos Estados Unidos tem
autoridade para promulgar legislacédo
concernente a cidadania americana. u
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Elaboramos perfis de 13 pessoas diferentes cuja vida, origem e profissdo nos ddo uma idéia — que néo é

de forma alguma um quadro completo — da vida de hoje nos Estados Unidos. Retratamos aqui
americanos comuns e outros que o leitor provavelmente ja conhece.

Honea Slater
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PROFESSORA UNIVERSITARIA —
APROVEITANDO AS
OPORTUNIDADES

Em muitos aspectos, a cidadd americana
naturalizada Hibba Abugideiri € o exemplo
tipico tanto do moderno como do tradicional.
Seu alto nivel de instrugao (tem Ph.D. em
histdria, pela Universidade de Georgetown) e
sua carreira profissional (€ professora de
histéria do Oriente Médio na mesma
universidade) mostram que ela é uma mulher
totalmente moderna, enquanto sua fervorosa
religiosidade islamica e reveréncia & familia a
mantém frmemente vinculada aos valores
tradicionais.

Nascida no Sudao, Hibba veio ainda
bem crianca para os Estados Unidos
com 0s pais, quando seu pai veio fazer
doutorado em agricultura na Universidade de
Wisconsin, em Madison. A familia tinha a
firme intenc&o de regressar para o Sudao
depois que seu pai completasse os estudos,
visto que ele e sua mulher pretendiam usar
0s conhecimentos adquiridos nos EUA para
ajudar no desenvolvimento da terra natal.
Entretanto, foram impedidos de fazé-lo
guando, por motivos politicos, seu pai foi
incluido numa lista negra e proibido de
voltar. Na década de 1980, a familia ja havia
perdido a esperanca de retornar para o
Sudao, e eles, inclusive Hibba, naturalizaram-
se cidaddos americanos em 1984.

Hibba aproveitou todas as oportunidades
surgidas no pais adotado, formando-se em
cursos de bacharelado, mestrado e
doutorado de universidades americanas.
Tornou-se especialista renomada em histéria
islimica e do Oriente Médio; escreve
intensamente sobre essas matérias e as
leciona em nivel universitario. Ela também
dividiu seus conhecimentos com o publico
estrangeiro viajando para varios paises,
inclusive Malaui, Trinidad, Usbequistao e
Azerhaijao, sob os auspicios do Programa de
Palestrantes e Especialistas Americanos do
Departamento de Estado dos EUA.

Hibba acredita que sua participagao no
Programa de Palestrantes e Especialistas
Americanos ndo somente lhe possibilitou
oferecer valiosa contribuicdo ao publico
estrangeiro, como também foi gratificante em
termos pessoais e profissionais. A calorosa
hospitalidade e a bondade de seus anfitrides
no exterior — em pequenas cidades e
vilarejos, assim como nas grandes — s&o algo
de que nunca se esquecera.

Ela também ficou muito impressionada
com os estudantes universitarios que
conheceu em seus programas no exterior,
pois eles ndo apenas eram muito bem
informados sobre os EUA e outros paises,
mas também tinham perspectivas proprias
sobre 0 mundo. Segundo Hibba, ao
procurar ver o mundo pelos olhos desses
estudantes, ela conseguiu obter nova
perspectiva sobre as proprias experiéncias
e valorizagio renovada da diversidade
cultural. Nas palavras de Hibba:
“Frequentemente achamos t&o natural as
inumeras vantagens encontradas neste
pais que as vezes nos esquecemos de que
as pessoas nas outras nagdes também
tém seu proprio patriotismo e amor pela
patria, arraigados em culturas e historias
especificas.”

Apesar de seu “sucesso americano”,
Hibba nunca perdeu de vista os valores
islAmicos tradicionais e sente que tais
valores sdo compativeis com tradicdes
seculares dos EUA, como liberdade politica e
igualdade de oportunidades. O crescente
ativismo politico dos mugulmanos
americanos, que, em sua opinido, tém
muito a contribuir para o processo politico
americano e podem desempenhar papel
positivo na interacdo dos EUA com as
na¢des mugulmanas a estimula.

Nem sua fé islamica a fez sentir-se
deslocada nos Estados Unidos. Na
verdade, ela acredita que muitos
americanos ndo estdo satisfeitos com
uma sociedade materialista, totalmente
secular, e procuram algum tipo de
espiritualidade, seja inspirada em uma
religido tradicional como o Islamismo, seja
em alguma fonte menos tradicional.

A pergunta sobre que conselho daria aos
jovens dos Estados Unidos ou de outro pais,
Hibba respondeu que os incentivaria a buscar
todas as formas de conhecimento, pois esse
€ 0 segredo do sucesso em todas as classes
sociais e para a realizacdo pessoal. E a vida
da propria Hibba comprova essa verdade. —
Steven M. Lauterbach

Hibba Abugideiri
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ESTUDANTE UNIVERSITARIO —
CONTRA TODAS AS EXPECTATIVAS

Enes Elezovic, um refugiado da Bosnia
de 19 anos que espera receber a
cidadania americana neste terceiro
trimestre, esta cursando o primeiro ano
da Faculdade Grandview em Des Moines,
a cidade onde vive em lowa. Depois de
ver tudo o que Enes viu ao longo de sua
curta vida - depois sentir o horror “tdo de
perto e tdo intensamente”, como foi 0
seu caso - os Estados Unidos da América
sdo um lugar muito agradavel de se estar.

Enes tinha seis anos e vivia em Mostar, a
segunda maior cidade da Bdsnia, quando a
guerra eclodiu em 1991. Os Elezovics
tinham uma vida rica e confortavel. O pai
de Enes, Sedat, foi piloto de helicoptero
nas Forgas Armadas da Bésnia durante 10
anos, quando morava com a familia em
Mostar. Sua mae, Ljubica, ou “Lu” como a
chamavam, era psiquiatra. Seu irméao,
Semir, atualmente na penditima série
ensino médio em Des Moines, era uma
crianca.

Em termos de religido, os Elezovics sdo
uma familia mista; Sedat € mulgumano e
Lu, catdlica. Mas, por muito tempo, as
familias puderam viver sem temer a
opressao por questdes religiosas ou
étnicas.

E depois? “A guerra comegou na
Croacia, mas sabiamos que os sérvios e
0s croatas entrariam na Bosnia em busca
de terras”, diz Enes. O bombardeio
comecava “todo santo dia por volta das 6
da manh&”, recorda ele. “Um sino tocava,
e todos tinhamos de descer para o porao.
Os avifes lancavam bombas por toda
parte & nossa volta. Havia tiroteio o tempo
todo. Eu ficava muito assustado, e era
tudo tao rapido que nem dava pra saber
direito o que estava acontecendo.”

“Vivemaos assim no meio da guerra durante
seis meses, mas depois nos disseram para
sair. Tivemos de fazer as malas e sair da
Bdsnia em um dia. Foi preciso deixar para tras
guase tudo que tinhamos. Pelo que me
lembro, ndo tinhamos a menor idéia se
alguém tentaria nos capturar, ou se nos
deixariam sair do pais, ou se poderiamos
entrar em outro pais. Uma coisa era certa:
tinhamos de ir embora.”

Um tio, que havia se mudado para
Aachen, na Alemanha, aconselhou os
Elezovics a tentar ir para la. “Tivemos de
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sair da Bosnia sem meu pai e ndo
sabiamos se o verlamos novamente”, diz
Enes. “Tenho muitos amigos que
perderam o pai na guerra.”

Apos trés dias, Lu Elezovic e seus dois
filhos conseguiram deixar a Bosnia e chegar
a Aachen. Seis meses depois, Sedat se
encontrou com eles. A seguir, a familia se
dedicou a tarefa de iniciar uma nova vida na
Alemanha, com a esperanca de conseguir a
cidadania alema depois de seis anos.

“Mas entdo a Alemanha decidiu que
havia refugiados demais querendo entrar
no pais e mudaram as regras, passando a
exigir oito anos de permanéncia em solo
alemao para conceder a cidadania”,
explicou Enes. “Aqueles que viviam la ha
menos tempo tiveram de ir embora”.

Hugo Smaljovic, um amigo da Bésnia que
morava em lowa, contatou a familia e sugeriu
que fossem para la. Ap6s uma entrevista na
Embaixada dos EUA na Alemanha, 0s
Elezovics foram informados de que seriam
bem recebidos como refugiados nos Estados
Unidos. Em 16 de fevereiro de 1999, eles
chegaram a Des Moines para se juntar a
comunidade de cerca de 3 mil bosnios que
havia se estabelecido na capital de lowa.

Enes matriculou-se na sétima série da
escola de Des Moines. Era fluente no
idioma servo-croata, falado na Bdsnia, e
no alemao, aprendido na Europa. E seu
inglés era também muito bom, apds
quatro anos de estudo na Alemanha.

Ele também sabia uma outra forma de
comunicacao, aquela que é compreendida
e amada em todo o mundo: o futebol
(conhecido como soccer nos Estados
Unidos). Enes mal havia comecado a jogar
na Bdsnia, com apenas seis anos de idade,
quando a guerra comegou, depois foi para
a Alemanha com a familia onde jogou pelos
seis anos seguintes. Em Des Moines, ele
ingressou rapidamente nos times
amadores, alguns formados por jogadores
da sua idade, outros por adultos. E, na
Escola Roosevelt de Ensino Médio, foi titular
do time da escola todos os anos. Hoje,
com 1,80 metro de altura e pesando 70
quilos, tornou-se um desses jogadores que
aparentemente pode correr o dia inteiro
sem se cansar. No Ultimo ano do segundo
grau, Enes foi titular da seleg¢do do Estado.
Foi procurado por diversas faculdades
antes de escolher Grandview, onde
pretende estudar negécios internacionais.

Seus pais, ambos agora com 42 anos,
adaptaram-se muito bem ao mundo dos
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negocios americanos. Sedat atualmente é
supervisor em uma unidade industrial. Lu é
uma corretora imobilidria de sucesso. Sdo
proprietérios de trés casas e, portanto,
recebem rendas de aluguel. E a familia toda
trabalha junto em sua propria empresa, a
Tip Top Cleaning, que presta servigos de
manutencdo em residéncias e escritorios e
também faz limpeza de canteiros de obra.

Ha trés anos, os pais de Enes
manifestaram o desejo de que ele
aceitasse um emprego de trabalhador
bracal em um armazém onde muitos
bosnios adultos em Des Moines iniciaram a
vida profissional. “Meus pais ndo estavam
me forgando a trabalhar, na verdade
estavam me mostrando com clareza a vida
como ela é”, explicou. “Nosso horério de
trabalho era das 6 da tarde as 5 da manha.
Quando vi 0 quanto nosso povo trabalhava
para sustentar a familia, aumentou muito o
meu respeito por todos eles.”

Para Enes, assim como para muitos dos
jovens da Bosnia que vieram para 0s
Estados Unidos como refugiados, a familia
€ 0 que existe de mais importante. “Por
tudo o0 que passamos, meus pais tém
todo 0 meu respeito. Com a guerra, eles
tiveram de encontrar novos estilos de
vida, novos empregos, novos amigos,
novos paises. E duro tentar sobreviver em
uma sociedade diferente. E preciso saber
se adaptar a novos valores”.

Enes cita o pai lhe dizendo que a
liberdade e, agora, a oportunidade de ter
uma educagdo universitaria nos Estados
Unidos “sdo como ganhar uma chave. Meu
pai diz: ‘Agora, vocé tem de pér a chave,
vird-la para a esquerda para trancar ou para
a direita para abrir - essa decisdo é sua”.

Segundo Enes, sua idéia de sonho
americano é um pouco diferente do que
pensam alguns americanos. “Em minha
opinido, ndo se trata s6 de dinheiro”,
explica. “Tem mais a ver com vocé se
sentir feliz com o que faz - e nunca
desistir”.— Chuck Offenburger

H i
Enes Elezovic

PROFESSORA DE CIENCIAS -
DESAFIANDO AS CONVENGOES

Helen Fitzhugh viveu quase todo o
século 20. Nasceu em dezembro de 1910
e aos 94 anos ainda é forte e espera, com
seu entusiasmo e otimismo costumeiros, o
que o século 21 tera a oferecer. Helen é
uma mulher pequena, dinamica, cheia de
entusiasmo e curiosidade intelectual. Adora
viver na comunidade de aposentados
Kendal em Oberlin, Ohio, préxima a
Faculdade de Oberlin e seu mundiaimente
famoso Conservatério de Musica. Helen
pode ser vista com freqliéncia na platéia de
palestras e concertos, sentada nas
primeiras filas para ndo correr o risco de
perder alguma coisa.

Sua vida tem sido ndo apenas longa, mas
também cheia de aventuras e conquistas.
“Descendo de estirpe forte de imigrantes”,
diz Helen. “Meus pais eram Joseph Vassau,
de familia franco-canadense, que se
estabeleceu em Wisconsin em meados de
1800, e Theresa Hirsch, de familia judia
originaria da Alemanha, que também
chegou aos Estados Unidos em meados de
1800 e se estabeleceu no comércio de
Montana. Em algum ponto — ndo estou
certa de quando ou onde isso aconteceu —
as duas familias se encontraram, e trés dos
filhos dos Vassaus casaram-se com trés
das filhas dos Hirschs. Na época do seu
casamento, meu pai trabalhava como
comprador de gado para um frigorifico em
St. Paul, Minnesota”.

Alguns anos antes, em 1862, o
Congresso dos EUA havia promulgado a Lei
de Concessao de Terras, que doava 64
hectares de terras publicas a colonos que
concordassem em ficar nas terras, fazendo
melhorias pelo periodo de cinco anos.
Joseph Vassau inscreveu-se no programa e
recebeu um pedago de terra a cerca de 24
quildmetros da fronteira canadense, perto de
Willow City, cidade com aproximadamente
500 habtantes. Ele e a esposa mudaram-se
para I, construiram uma casa, fizeram um
grande jardim e comegaram a criar duas ou
trés vacas e a plantar o suficiente para
alimenté-los. Joseph continuou a trabalhar
para o frigorifico. “A vida era dificil para os
meus pais”, diz Helen, “e os invernos eram
extremamente frios, mas eles
perseveraram”. Seus cinco filhos nasceram
|& — quatro meninos e depois Helen, a cagula
da familia.
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Depois que Helen terminou a oitava série
em Willow City, a familia mudou-se para
uma pequena cidade no sudeste de
Montana. Na nova escola, diz Helen, “o
professor de ciéncias sugeriu que eu
poderia estar interessada em suas aulas”.
Ela as adorava, mas 0s outros estudantes
ficavam espantados, porgue, naquela
época, ciéncias era considerada matéria
nao “adequada” para meninas. No entanto,
Helen tornou-se a primeira aluna da classe
e foi mandada para o concurso estadual de
ciéncias, do qual foi vencedora, deixando
varios garotos atonitos com a derrota.

Ao decidir que as escolas em Montana ndo
eram suficientemente boas para uma filha
tao brilhante e curiosa, seu pai mandou-a
para a casa de um dos seus irmdos mais
velhos em Minneapolis, Minnesota. Helen fez
todos os cursos de ciéncias que as escolas
de ensino médio da cidade ofereciam e
depois foi para a Universidade de Minnesota,
onde cursou ciéncias e matematica como
matérias principais. O professor de quimica,
entretanto, tornou as coisas tao dificeis para
Helen e as outras estudantes mulheres, que
ela por fim acabou desistindo e transferiu -se
para a Universidade do Colorado. Naquela
altura, nos anos 1930, a Grande Depresséo
havia comegado, e “o dinheiro era curto”.
Helen tirou diploma de professora, uma vez
gue as mulheres eram bem -vindas nessa
carreira, € arrumou emprego em uma
escola rural de uma so sala no leste do
Colorado. Morou com uma familia de
fazendeiros e lecionou para 8 a 10 alunos
em todas as séries do ensino fundamental.
Trabalhou ali por alguns anos, freqiientando
a faculdade durante os verdes para obter
seu diploma universitario.

Depois Helen recebeu uma proposta de
emprego em Green River, Wyoming. “Eu
aceitei”, afirma Helen, “e descobri para
minha alegria que iria lecionar ciéncias para
todas as séries iniciais do ensino
fundamental da escola. Nessa época
conheci Edward Fitzhug, Jr., no hotel em
gue morava. Ed trabalhava para a Estrada
de Ferro Union Pacific, examinando as
propriedades da empresa & procura de
depositos de minerais. Nés dois passamos
muitas tardes na loja de conveniéncia
anexa ao hotel nos conhecendo melhor”.

Eles casaram-se em agosto de 1942.
“Logo depois”, diz ela, “Ed foi chamado a
Washington, D.C., para trabalhar no Escritério
de Minas. A Segunda Guerra ja estava
bastante adiantada, e o governo dos EUA

procurava pessoas para ajudar na busca de
minerais de que precisava para 0s esforcos
de guerra”. Helen também conseguiu
emprego quase que imediatamente para
lecionar ciéncias e depois quimica. “Com
tantos homens no exército”, diz Helen, “de
repente comegou a haver procura de
mulheres com conhecimento de ciéncias”.

Apos a guerra, Helen e Ed viveram
alguns anos no Estado de Nova York, onde
seus filhos Ann e Ned nasceram, e depois
se mudaram para Cleveland, Ohio. Naquela
cidade, Ed tornou-se geologo-chefe da
Republic Steel Corporation. Com o passar
dos anos, ele viajou mais de 805 mil
quildmetros a procura de minerais para a
empresa na América do Sul, na Africa, no
Oriente Médio e no Extremo Oriente.

“Quando nossos filhos estavam
crescidos o bastante para eu poder me
ausentar por certo tempo”, conta Helen,
“comecei a viajar com meu marido”.
Acabou visitando todos os paises da
Ameérica do Sul, bem como China, Japao,
Russia e partes da Europa.

Apds a morte de Ed, em 1989, Helen
continuou morando em Cleveland até 2001,
guando se mudou para Kendal, em Oberlin.
O sistema de satde da comunidade cuidara
dela pelo resto da vida, embora ela pareca
ter ainda muito vigor para precisar desses
cuidados em um futuro préximo.

Ao olhar para trés, para quase um
século de vida, Helen sente-se satisfeita
por ter vivido na época em que viveu.
“Tivemos de trabalhar muito para
conseguir o que conseguimos”, diz Helen,
“e éramos felizes assim. N&o fichvamos
esperando que alguém nos desse o0 que
precisdvamos”. Helen também acredita
piamente que deve “tratar 0os outros da
maneira que quero ser tratada. Sempre
procuro me perguntar se o que vou fazer
ou dizer vai ofender alguém. Vocé sabe,
‘faca aos outros’ € uma forma
poderosamente salutar de encarar a vida —
para os paises e para as pessoas. Se
pudéssemos viver dessa forma, seriamos
todos muito melhores”. — Raobert Taylor

Helen Fitzhugh
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SUPERVISOR DE JARDINAGEM
PAISAGISTICA -
FAZENDO A COISA CERTA

“Permitam-me falar sobre o sonho
americano”, diz Reymundo Govea, 34
anos. “E a oportunidade que tive de
trabalhar, me formar, mostrar meu valor,
casar, comprar uma casa e morar em
uma nacao livre.”

Reymundo tinha 14 anos quando seu
tio o incentivou a deixar sua cidade natal
de San Joaquin, no México, na época
com apenas 40 habitantes, e se mudar
para Houston, no Texas, para estudar. A
mudanca também uniria novamente
Reymundo e seu pai, que estava em
Houston trabalhando para sustentar a
mulher e os quatro filhos em San
Joaquin. Reymundo obteve um visto
temporario para visitar Houston, decidiu
ficar e entrou na 6° série. Ele ndo falava
inglés.

“Muito embora tenha lutado com a
lingua, tudo correu bem na escola por
cerca de oito meses”, conta. Mas
Reymundo descobriu que gostava de ter
dinheiro para si préprio e para enviar para
casa, portanto, abandonou a escola para
trabalhar em restaurantes em Houston.
Cerca de um ano depois, um primo que
trabalhava em Baltimore (Maryland) para
0 The Brickman Group, empresa que
presta servigos paisagisticos em todo o
pais, convenceu Reymundo, entdo com
16 anos, a ir para Baltimore. Reymundo
economizou dinheiro e comprou uma
passagem aérea.

“Quando meu primo me levou para a
Brickman para me candidatar a um
emprego, disse a eles que tinha 18 anos
porgue eu realmente queria trabalhar 147,
diz. Era 1986, e os Unicos documentos
necessarios para uma contratagdo eram
uma carteira de identidade e um cartdo
da previdéncia social, que Reymundo
havia obtido no Texas. Ele foi contratado
e designado para uma equipe
responsavel por cortar a grama de um
grande condominio de apartamentos.

Reymundo nunca se esquecera de seu
primeiro dia de trabalho. O condominio
de apartamentos era maior do que tudo
que ja havia visto, e todos os prédios,
ruas e gramados pareciam iguais. Foi
instruido onde deveria cortar a grama e
onde deveria se encontrar com o resto
da equipe quando terminasse. “Cortei a
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grama de um prédio, depois de outro e
de outro e entdo percebi que estava
perdido. Larguei o cortador e comecei a
andar, na esperanga de encontrar minha
equipe. No fim estavamos todos juntos,
mas ainda restava encontrar o cortador.”

O primeiro supervisor de Reymundo
era exigente e rigoroso: “Ele me ensinou
a cortar, aparar, rastrear e plantar e a
fazer tudo isso bem feito. Eu tinha de
voltar e corrigir tudo que tivesse feito
errado.”

Reymundo estava determinado a
aprender o maximo possivel para que
pudesse progredir, e alguns anos mais
tarde seu trabalho duro foi
recompensado. Ele teve a chance de
supervisionar uma equipe de trabalho.
“Fiquei animado com a promoc&o”,
relembra, “mas tive entdo de admitir que
havia mentido sobre minha idade quando
fui contratado. Sei que nado deveria ter
mentido, mas precisava do emprego
para ajudar minha familia”. Nessa altura
ele ja tinha 18 anos, e a empresa
concordou em manté-lo no emprego,
mas exigiu que obtivesse uma
autorizacéo de trabalho e uma carteira de
motorista, e foi o que ele fez. Também
comecou a trabalhar para obter seu
“green card” (para estabelecer residéncia
permanente nos Estados Unidos) e a
cidadania americana, que recebeu em
1995.

Durante seus primeiros anos em
Baltimore, Reymundo trabalhou durante
o dia na Brickman e estudou inglés a
noite. Foi dificil, mas sabia que tinha de
aprender a lingua para progredir. E assim
foi. Cerca de cinco anos depois de se
perder no condominio de apartamentos,
Reymundo tornou-se supervisor de
manutencdo da Brickman, responsével
pela supervisdo de seis equipes de cinco
a seis homens cada uma, a maioria deles
jovens hispanicos que também ansiavam
por uma chance de mostrar seu valor.
Seu conselho para eles é 0 mesmo que
recebeu: “Vocés podem ter sucesso se
forem disciplinados e tiverem disposi¢cdo
para fazer o que for necessario para um
trabalho bem feito.”

Reymundo acredita que a maioria dos
problemas morais e éticos no trabalho
pode ser evitada “desde que eu diga as
minhas equipes o que espero delas
profissional e pessoalmente, e 0 que
acontecera se quebrarem a confianca.
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Felizmente, tive pouquissimos problemas
desse tipo.” Ndo ha duvida de que
Reymundo gosta de seu trabalho: “Este
€ 0 melhor emprego. Saio para trabalhar
la fora com os garotos e com 0s
gerentes e tenho orgulho do que
fazemos.”

Reymundo esté na Brickman ha 18
anos e é considerado um funcionéario
excepcional. Mark Lucas, gerente da
divisdo de Baltimore do grupo, diz:
“Reymundo apéia as pessoas; ele é
ético, dedicado, trabalha duro, e € uma
alegria té-lo por perto.” Reymundo
aparece nos videos de treinamento da
Brickman e quase sempre fala para
grupos de funcionarios sobre sua vida.
“Lembro as pessoas para ndo
subestimarem os extraordinarios
privilégios que temos neste pais”, diz.

Muito mudou em 20 anos, desde que
Reymundo imigrou para os Estados
Unidos. “A tecnologia é a maior
mudanga, e levou um tempo até que eu
me acostumasse com 0s
computadores”, diz. “Também ha hoje
pessoas que falam espanhol em todo
lugar, assim como muitas lojas de
hispanicos.”

Reymundo é casado e tem um
enteado. Sempre que pode, aconselha
0s jovens a “estudar; se vocés derem
duro, podem se tornar alguma coisa”.
Quando néo esta trabalhando ou
assistindo a um jogo de futebol
americano do Baltimore Ravens,
Reymundo ajuda seus vizinhos, muitos
deles mais velhos, com seus projetos
paisagisticos e com o trabalho de
jardinagem.

Ha cerca de 10 anos, Reymundo
trouxe a mde e os irm&os para viver em
Baltimore. “Minha familia e minha fé sdo
as coisas mais importantes da minha
vida”, diz. — Cathy Lickteig Makofski

Reymundo Govea

REGENTE DE ORQUESTRA -
EQUILIBRIO ENTRE LIBERDADE E
RESPONSABILIDADE

De ascendéncia nipo-americana e
nascido em Honolulu, no Havai, Michael
Jinbo tornou-se figura de destaque da
mdsica classica americana. E diretor
musical da Escola Pierre Monteux de
Maestros e Musicos de Orquestra, em
Hancock, no Maine, e regente da
Orquestra Sinfénica Nittany Valley, em
State College, na Pensilvania.

Os bisavos de Michael deixaram o
Japédo e foram para o Havai no final do
século 19. Sucessivas geracfes de sua
familia viveram em um Havai que foi
monarquia até 1893, tornou-se territorio
dos Estados Unidos em 1900 e foi
admitido na Unido como o 50- Estado
em 1959. A elevagéo a Estado ocorreu
apenas trés anos apos o nascimento de
Michael, em maio de 1956, de modo
que ele sempre se julgou cidaddo
americano, embora outros nao tivessem
essa certeza. Michael foi a um festival de
musica na Califérnia quando cursava o
ensino médio, e varias pessoas lhe
perguntaram se aquela era a sua
primeira visita aos Estados Unidos. “Eu
ndo gostei muito daquilo”, recorda
Michael.

Seu interesse pela misica comegou
quando ainda cursava o ensino
fundamental. “Frequentei a escola
publica quando crianga”, diz Michael, “e
na quinta série fizemos um teste de
aptiddo musical para avaliar nossa
percepcdo de tom e ritmo. Com base
nesse teste, foi oferecida a alguns
estudantes a oportunidade de estudar
um instrumento de cordas em ‘aulas de
cordas’ em grupo, na sexta série.
Lembro gque soube imediatamente que
era aquilo que eu queria fazer, embora
ndo tivesse tido contato com a musica
cléssica em casa. A idéia de tocar violino
me atraiu”.

Michael continuou com suas aulas de
cordas na escola publica na sexta e na
sétima séries e depois passou a ter aulas
particulares de violino, na oitava série.
“Embora fosse um ‘iniciante tardio’ para
um musico de cordas”, diz Michael, “fiz
progressos rapidos e tornei-me um dos
melhores violinistas da minha faixa etaria
no Havai. Acabei sendo o primeiro violino
da Sinfénica Jovem e da Orquestra All-
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State do Havai. Como vencedor de um
concurso de concerto, fiz uma
apresentacdo solo com a Sinfonica de
Honolulu no ultimo ano do ensino
médio”.

Depois de ter se formado no ensino
médio como o melhor aluno da turma,
foi aceito em cinco universidades
importantes. Terminou escolhendo a
Universidade de Chicago “pelos
beneficios que oferecia”, diz Michael.
“Considerando-se a qualidade do ensino,
0 seu custo e o montante dos beneficios
oferecidos, a Universidade de Chicago
acabou sendo a escola que minha familia
pbéde bancar, mesmo assim com grande
sacrificio financeiro”.

Michael foi o primeiro violino da
orquestra universitario-comunitaria nos
quatro anos em que Ccursou a
universidade e no ultimo ano comegou a
reger. “Uma amiga me ofereceu uma
pequena orquestra jovem que nao lhe
interessava mais reger”, diz Michael. “Era
um emprego de meio periodo. Fiz o
curso de regéncia oferecido pela
universidade, tive algumas oportunidades
de reger como convidado e organizei
alguns concertos por conta prépria”.
ApOs obter o bacharelado em musica
pela Universidade de Chicago e o
mestrado em regéncia pela Escola de
Musica da Universidade Northwestern,
Michael frequentou pela primeira vez a
Escola Pierre Monteux no verdo de 1983.
(Monteux, um dos maiores maestros do
século 20, nascido na Franca e
naturalizado cidaddo americano em
1942, fundou um curso de verdo em
1943, o qual ainda atrai ao Maine
maestros e musicos de orquestra de
todas as partes do mundo. Quando
Michael passou a freglientar a escola, ela
estava sob a dire¢cdo de Charles Bruck,
gue foi aluno de Monteux em Paris e
assumiu apos sua morte, em 1964).

A carreira de Michael Jinbo
desenvolveu-se rapidamente. “Em
1990”, diz ele, “ofereceram-me o cargo
de diretor musical e regente da Sinfnica
Nittany Valley, na Pensilvania. Por ndo ser
um trabalho em tempo integral, continuei
a morar em Chicago e viajava quando
necessario. Continuei também a
trabalhar como violinista freelance em
Chicago. Alguns anos mais tarde, venci
um concurso para regente assistente da
Sinfoénica da Carolina do Norte. Por fim,

nos meados dos meus 30 anos, estava
trabalhando como regente em tempo
integral”.

Além disso, Michael continuou a ir ao
Maine a cada verdo para estudar com
Bruck na Escola Monteux, tornando-se
finalmente seu assistente. Quando Bruck
faleceu, no verdo de 1995, no meio do
curso de seis semanas, Michael assumiu
as aulas, terminou o curso e logo depois
foi nomeado diretor musical pelo
conselho de curadores da escola.
Demitiu-se da Sinfénica da Carolina do
Norte, mas estd atualmente em sua 15°
temporada com a Sinfénica Nittany Valley
e comemorara seu 107 aniversario como
diretor musical da Escola Monteux no
verdo de 2005.

O sucesso de Michael tem sido a prova
do que ele acredita ser o sonho
americano: “Este € um pais que nos
oferece liberdade para ser e fazer o que
quisermos, contanto que aceitemos a
responsabilidade e os limites que devem
coexistir com essa liberdade.”

Michael percebe, entretanto, como as
coisas estdo mudando. “Nao apenas o
nosso pais, mas o mundo inteiro parece
agora se mover muito mais rapidamente
e ser muito mais complicado”, diz
Michael. “Sinto que, como americanos,
ndo somos vistos da maneira que
costumavamos ser pelo resto do mundo,
nem nos vemos da mesma maneira
também. Existem muitos ressentimentos
e antagonismos entre tipos diferentes de
pessoas, 0 que acho muito triste”.

Mas ele permanece esperangoso.
“Podemos reconquistar nosso sentido de
nds mesmos”, diz, “se apenas
seguirmos estas poucas e simples
regras: faca o melhor que puder, tente
sempre pensar o melhor das outras
pessoas e aprenda a ser flexivel. Talvez

esta Ultima seja a mais dificil de todas”. —

Robert Taylor

Michael Jinbo

20 SOCIEDADE E VALORES

EMPRESARIO INTERNACIONAL —
GESTAO DE RISCOS

Stephen Johnson, que mora em
Cingapura ha 13 anos, atualmente é
diretor do Asiawerks Global Investment
Group. Steve tem origem familiar impar,
assim como uma historia de vida
intrigante. Nasceu no Estado de
Michigan. Seu pai é amerindio puro da
tribo dos saginaws chippewas, e sua mae
é de ascendéncia polonesa catolica e
russo-judaica. Seus pais se conheceram
quando estudavam na Universidade de
Michigan.

Ja na adolescéncia, o talento de Steve
para o futebol americano e seu excelente
histérico académico no ensino médio
chamaram a atencdo de “olheiros” de
vérias universidades da vy League,
inclusive da Universidade da Pensilvania,
na Filadélfia, onde jogou e foi capitdo do
time de futebol americano, além de
continuar os estudos. A Universidade da
Pensilvania, onde fez o curso de finangas
da Escola Wharton, deu a Steve uma
formacgdo mais que académica.
Conforme ele mesmo diz: "Foi l& que
aprendi muitas ligbes, a maioria delas
fora da sala de aula. Ela [a universidade]
era um caldeirdo cultural com pessoas
de todas as classes sociais, incentivando
umas as outras para conseguir grandes
realizagbes”.

Steve também aprendeu o valor do
trabalho arduo fora da sala de aula.
Durante a maioria dos meses das férias
de verao, em seus anos de faculdade,
trabalhou na construcéo civil seis dias por
semana e até 12 horas por dia.
Apaixonado por aventura e viagem,
passou um verdo da época de faculdade
no Reino Unido, como participante de
programa de intercambio com
autorizacdo para trabalhar. Steve fora
para Londres sem emprego garantido
nem lugar definitivo para ficar, achando
que seria facil encontrar empregos e
acomodages. Descobriu, entretanto,
que ndo era bem assim e teve de
procurar por muito tempo até encontrar
uma vaga de barman em um bar de
South Kensington, chamado Anglesea
Arms. Mas ele ndo se contentou sé com
iSs0; perseverou até que acabou
encontrando um emprego relacionado
com financgas. Trabalhava em finangas
durante o dia, mas continuou
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trabalhando de barman trés noites por
semana, porgue gostava de se expor ao
convivio com os habitantes locais e com
a vida briténica. Segundo Steve, o
emprego o ajudou a lancgar as bases de
sua vitoriosa carreira de empresario, e a
temporada em Londres estimulou seu
eterno interesse por culturas e povos
estrangeiros.

A maior parte da carreira de Steve foi
passada nas areas arriscadas e
desafiantes — porém altamente
interessantes e recompensadoras — de
negociacdo de derivativos de cambio e
gestao de riscos. Como ele ressalta: "As
taxas de cambio tendem a ser o primeiro
indicador do impacto dos eventos
mundiais, portanto é fascinante ir para o
emprego e encontrar um trabalho
diferente a cada dia”.

O trabalho de Steve também lhe deu a
oportunidade de fazer muitas viagens
pela Asia e conhecer os diferentes povos
e culturas do continente. Ele afirma ter
sido pessoal e profissionalmente
gratificante adquirir conhecimentos
profundos sobre culturas estrangeiras
gue s6 podem ser obtidos com longo
tempo de contato e observagdo com a
mente aberta. Em sua opinido, os
americanos gque viajam pouco — ou
nunca viajaram — para o exterior
costumam ter uma viséo
excessivamente centrada nos Estados
Unidos e se beneficiariam de maior
contato direto com culturas diferentes.
Da mesma forma, Steve constatou que o
tempo vivido no exterior possibilitou-lhe
ter uma percepgdo mais objetiva de seu
préprio pais do que teria tido se vivesse
a vida inteira nos Estados Unidos.

No entanto, os muitos anos no exterior
ndo diminuiram sua admiracéo pelos
Estados Unidos nem seu orgulho pela
heranca indigena. Ele voou de Cingapura
para Washington, D.C., para participar da
abertura do Museu Nacional do indio
Americano em setembro de 2004. Estar
presente nessa cerimonia e poder
caminhar pelo National Mall em
Washington com dezenas de milhares de
indios em trajes tradicionais foi uma
experiéncia que lhe causou profunda
emocdo. Como muitas pessoas de
origem amerindia, Steve tem profunda
consciéncia das injusticas cometidas ao
longo da histdria contra os povos
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indigenas dos EUA e acredita que a
inauguragdo do Museu Nacional do indio
Americano significa finalmente o devido
reconhecimento aos primeiros
colonizadores da nagéo e as inimeras
contribuicdes que os indios tém feito em
todos os aspectos da vida e da cultura
americana. — Steven M. Lauterbach

Stephen Johnson

DIRETORA DE CORAL, REDATORA,
ETC. -
FIDELIDADE A SI MESMA

"Minha ambic&o inicial na vida era
experimentar tudo que achasse
interessante e instigante, viajar muito e
estudar pessoas, bem como lembrar que
ter sucesso significa apenas levantar-se
uma vez a mais do que o nimero de
quedas", conta Anne Korff do Newport
News de Virginia. Embora na sua modéstia
afirme “Ainda sou uma obra em
construgdo”, na verdade, ela realizou com
grande sucesso 0 que sempre almejou.

Anne experimentou de tudo em sua
vida profissional, desde servir na Marinha
dos EUA e cantar em clube noturno, a
apresentar programas de culinaria e de
previsdo do tempo na televisdo. Vilva
duas vezes ainda jovem, ela criou cinco
filhos trabalhando em dois empregos.
Quando possivel, levava as criangas com
ela para seu segundo emprego,
colocando-as para dormir no camarim do
clube noturno ou sob o balcdo da
agéncia de aluguel de automoveis no
aeroporto.

Em meados de sua sétima década de
vida e casada com um oficial da Forca
Aérea aposentado, Anne esta mais
ocupada do que nunca —dirige um coral
feminino de 32 vozes (fundado por ela),
viaja e lidera excurs@es para a Escocia,
escreve artigos para revistas e boletins
informativos e faz trabalho voluntario na
igreja, num centro da natureza e em
varias organizagdes civis e militares.
"Quero me exaurir, ndo enferrujar’,
graceja.

Anne cresceu em Savannah, Gedrgia,
no coragdo do sul dos Estados Unidos.
Seus avOs maternos vieram do Leste
Europeu por volta de 1900 e se
conheceram e casaram aqui. Seu pai
escocés vinha com fregliéncia para os
Estados Unidos com um grupo de
musicos e estabeleceu-se na Georgia
quando faltou dinheiro para regressar a
terra natal. Durante a infancia de Anne,
seu pai viajava por todo o sul
apresentando-se em espetaculos de
variedades.

Nao podendo pagar a faculdade na
juventude, Anne ingressou na Marinha
em 1950, durante a guerra da Coréia.
"Eu queria realmente servir 0 meu pa’s,
porque tinha medo de perder nossa
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liberdade caso as pessoas ndo lutassem
por isso", lembra. "Era também uma
oportunidade para ampliar minha
instrucdo."

Naguela época, ndo era permitido as
mulheres da Marinha ir ao mar, conta
Anne, mas "pela primeira vez na vida de
muitas mulheres, N0sso pagamento era
igual aos dos homens que faziam o
mesmo servi¢o". A atitude dos civis nem
sempre era favoravel, acrescenta. "Eles
nos consideravam cagadoras de marido
e mulheres de moral duvidosa. Na
verdade, éramos controladas com muita
rigidez. Tinhamos de viver na caserna,
havia togque de recolher e lugares em
nossos alojamentos onde os homens
ndo podiam entrar. Era como se
estivéssemos em um convento."

Depois de trés anos e meio de servigo
ativo em diversas bases militares, da
Florida a Pearl Harbor, Anne deixou a
Marinha e cursou a faculdade, beneficiada
pela lei conhecida como Gl Bill que prevé
estudo gratuito para veteranos do servigo
militar. Trabalhando em regime integral
enquanto estudava, houve ocasido em
que dirigia uma hora de Savannah até a
faculdade para assistir aula as 6 da
manhg, voltando a tempo de entrar no
servigo as 9 horas.

Formada em jornalismo e psicologia,
Anne foi editora, redatora, assessora de
imprensa de politicos, redatora de
publicidade e conhecida apresentadora
de programas de radio e TV. "Penso que
meu melhor trabalho foi como diretora
de promogéo de vendas de uma cadeia
de shopping centers, pois tinha de utilizar
toda a minha experiéncia”, afirma.
"Ajudava na abertura de shopping centers
e criava o programa de relagdes publicas,
participava semanalmente de programas
de radio e TV, escrevia colunas de jornais
e fazia apresentagdes para grupos
comunitarios”.

Entre as grandes mudangas na vida
americana testemunhadas por Anne, ela
cita "as oportunidades surgidas para as
mulheres, oportunidades essas que nédo
existiam anteriormente, e a percepgao
publica de que o papel das mulheres na
sociedade ndo se resume a cuidar da
prole". Mas observa que as mudancas
tiveram seu preco. "As mulheres ja ndo
cuidam tanto da prole porque ndo tém
tempo para curtir seus filhos.” E como as
americanas tém se empenhado na

tentativa de harmonizar carreira
profissional e familia, “as pessoas se
tornaram menos educadas e menos
corteses na comunicacéo do dia-a-dia”.

Anne também vé diferenga entre o
sonho americano tipico de total liberdade
e independéncia pessoal e o0 sonho
americano possivel, que na opinido dela
deve envolver consciéncia social. "Por
exemplo, uma mulher pode sair e
conseguir um trabalho de
responsabilidade, recebendo o salério
desejado, porque antes dela outras
mulheres forgaram, pressionaram e
conseguiram mudangas nos locais de
trabalho e na legislacdo. Todos somos
responsaveis por criar agora o ambiente
para aqueles que virdo depois de noés”.

Pessoa profundamente religiosa, Anne
afirma que sua fé em Deus € a coisa
mais importante em sua vida. Quando
precisa tomar uma decisdo de carater
moral, "a primeira coisa que fago é pedir
a Deus que me ajude a ver o que &
certo".

Para a proxima geracdo Anne
aconselha: "Seja fiel a vocé mesma. E
preciso se olhar no espelho todos os
dias. Vocé saberd se esta traindo suas
crencas bésicas, se sua vida é uma
mentira ou se esta sendo cruel com o0s
outros. Seja, simplesmente, fiel a vocé
mesma". — Phyllis Mcintosh

Anne Korff
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ATOR —
COM OS PES NO CHAO

Em uma videoconferéncia digital
internacional em novembro passado, um
participante de Minsk perguntou ao ator
americano de 16 anos Haley Joel Osment
se tinha carteira de motorista e, no caso,
que tipo de carro ele dirigia. Osment
respondeu que dirigia “o carro da familia,
um Saturn, um 6timo carro fabricado nos
Estados Unidos”. Sua resposta corresponde
ao retrato que surge na entrevista de um
profissional jovem que obteve sucesso
extraordinario desde 0 momento em que
se deparou com uma camera.

Osment tinha 4 anos quando persuadiu
sua mae a deix&-lo participar de um teste
para um comercial da Pizza Hut. (Nao
deve ter sido tdo dificil persuadila, pois o
pai de Haley era ator profissional.) Osment
conseguiu 0 emprego e, pouco tempo
depois, obteve seu primeiro papel, como
filho de Forrest Gump em um filme que foi
sucesso de critica e de publico.

O sucesso precoce e extraordinario
conseguido por Osment na industria
cinematografica pode ser a receita para um
desastre pessoal. A fama, a seguranca
financeira e a vida dentro da bolha de
Hollywood nem sempre contribuem para o
desenvolvimento de um individuo maduro
e centrado. Mas Osment parece
determinado, com a ajuda de seus pais, a
ter essas qualidades. Embora tenha aulas
particulares quando esta fimando,
freqUienta a escola de ensino médio onde
mora, em Los Angeles, no restante do
tempo. Pratica esportes. Sai com o0s
amigos “que nao levam muito a sério
minha vida de ator. (...) Isso ndo tem papel
muito importante em nossa amizade”. E
um membro ativo do departamento de
teatro da escola, que atualmente se dedica
ao “Projeto Laramie”. Quando se formar,
pretende fazer faculdade. Vai estudar
cinema, € claro, mas também pretende
estudar histdria e politica.

Em entrevista de uma hora com
estudantes de Belarus que falam inglés, era
previsivel a atitude de Osment diante das
cameras — afinal de contas, ele é ator —,
mas nao necessariamente sua capacidade de
discorrer sobre a profisséo a que se dedicou.
Osment reconhece que tem sorte: “Quando
seu trabalho éa arte”, disse ele, “nédo se
pode dizer que vocé trabalha”. E isso ocorre
porgue vocé gosta muito do que faz,
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continuou. Segundo ele, atuar é transformar-
Se em outra pessoa e acreditar nisso. “A
melhor parte da profissao de ator é a
transformagdo em outra pessoa”, declarou
aos estudantes de Minsk. “Essa € a
verdadeira esséncia da arte de encenar, é
acreditar que vocé é outro que ndo vocé
mesmo”. Nao por coincidéncia, para Osment,
0 mais dificil € acreditar “no que seu
personagem esta vivendo”. Se conseguir, da
certo, vocé acaba criando o que ele
descreveu como “uma realidade alternativa’.

Um participante perguntou por que tantos
atores parecem se destruir ou desaparecer
apos terem feito grande sucesso como
atores infantis. Osment parece estar
consciente desse perigo e o converteu em
desafio. Sua meta, afirmou, € continuar a
melhorar seu desempenho. Cada vez que
encarna um personagem, tenta melhorar a
maneira de representar, baseado no que fez
anteriormente e aprofundando sua arte a
medida que passa de um papel a outro.
Tendo feito tantos papéis infantis, ele esta
ansioso por algum dia representar um “vilao”.

Quanto a fama decorrente do sucesso na
inddstria cinematografica, Osment disse a
seus interlocutores em Minsk que um ator
deveria primeiramente respeitar seus fas.
“Sem o apoio deles, vocé ndo estaria
trabalhando”, afirmou. Ainda assim,
reconhece que o fato de ser uma
celebridade pode desviar a atengdo daquilo
gue realmente importa, que é o trabalho e
a arte de representar. Parece que ele é
sincero e sabe 0 que esta falando quando
diz que o que interessa na representacao
cinematogréfica é “o trabalho no estudio”.

Se é que existe equilibrio na vida de um
ator jovemn e famoso, Haley Joel Osment
parece estar proximo de consegui-lo. De
um modo ou de outro, o futuro dele é o
cinema. Segundo declarou, embora va
continuar a representar, apds a faculdade
pretende explorar outros aspectos do
cinema, como escrever e dirigir. Nesse
meio tempo, continuara a trabalhar,
estudar e tocar rock com alguns amigos.
Parece bem provéavel que, enquanto faz
tudo isso, mantenha os pés bem fincados
no chéo. — Mark Jacobs

Haley Joel Osment
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MILITAR E ESTADISTA —
VITORIA DIANTE DE DESAFIOS

Quando Colin Powell conta a histéria da
sua vida, em geral a descreve como a
tipica histéria americana de um garoto
comum que superou obstaculos para
emergir da obscuridade a proeminéncia.
Entretanto, esta claro que Powell é um
homem extraordinario que vem
desempenhando um importante papel
em inimeros acontecimentos
memoraveis do nosso tempo. Mas,
certamente, a questdo nao é solucionar
esse paradoxo, e sim reconhecer que a
trajetéria de sua vida € um classico conto
americano —e, a0 mesmo tempo, a
histéria impar de um individuo notavel.

“A minha histéria é a de um garoto
negro, sem expectativas, oriundo de
uma familia de imigrantes de recursos
limitados”, escreveu Powell em sua
autobiografia, Minha Jornada Americana.
“E uma historia de servicos as atividades
militares. E uma historia sobre as
pessoas que me ajudaram a ser o que
sou. E uma histéria sobre os beneficios
gue aproveitei das oportunidades criadas
com o esfor¢o daqueles que me
antecederam e talvez em beneficio
daqueles que estao por vir.”

Powell nunca esqueceu as lutas e as
oportunidades da sua juventude. Nos
anos 1990, depois de deixar 0 servico
do governo pela primeira vez, foi
presidente fundador da Promessa da
América — Alianga para a Juventude.
Como secretério de Estado, viajou
indmeras vezes ao exterior para se reunir
com jovens e falar-lhes das esperancas e
dos desafios que enfrentam na condigéo
de lideres da geracéo futura.

Em 2004, durante o acampamento
internacional da organizagcdo Sementes
da Paz, Powell disse: “Em todos os meus
encontros com jovens conversamos
sobre familias, acontecimentos, sonhos
e esperancas, medos e davidas, e
saimos de todas essas conversas mais
enriguecidos em termos de
conhecimento do nosso semelhante...
Quando as pessoas compartilham as
idéias e os sentimentos que as tornam
humanas, a paz tem uma chance de criar
raizes em seus coragdes.”

Colin Luther Powell nasceu em 1937 e
cresceu em meio a diversidade étnica e
religiosa dos arredores da Rua Kelly, em
South Bronx, cidade de Nova York. Seus

pais eram imigrantes jamaicanos que
impunham elevadas regras e prezavam a
educacdo. Porém, segundo seu proprio
relato, o jovem Colin ndo tinha nenhum
foco ou diretriz. “Eu ainda ndo me
sobressaia em nada”, escreveu ele em
sua autobiografia. “Era o ‘bom garoto’, o
‘bom trabalhador’, nada mais.” A
mudancga se deu quando ingressou na
Faculdade Municipal de Nova York — onde
se graduou em geologia — e descobriu
sua vocagao e sua carreira ao entrar para
a Subdivisdo de Treinamento de Oficiais
da Reserva (ROTC). Powell ascendeu na
estrutura e na disciplina militar — tornou-
se comandante da equipe de exercicios
de preciséo da unidade - e, em 1958, foi
nomeado segundo-tenente do Exército
Americano.

Powell esteve em duas missdes de
combate no Vietna, foi ferido duas vezes
em acéo, e mais tarde comandou tropas
na Coréia, na Alemanha e nos Estados
Unidos. Também obteve o grau de
mestre em administracdo de empresas e
conquistou uma bolsa de estudos da
Casa Branca. “Eu cresci e escolhi a vida
militar”, escreveu Powell anos depois.
“Perdi grandes amigos na guerra. Mais
tarde, comandei homens e mulheres
jovens dispostos ao sacrificio por nosso
pais, alguns nunca voltaram. Nao ha um
dia em que ndo pense neles”.

Em 1986, o entdo tenente-general
Colin Powell fez parte do governo
Reagan; um ano depois, quando
coordenava as reunides de cupula com o
presidente soviético Mikhail Gobarchev,
que fizeram histdria, foi nomeado pelo
presidente Ronald Reagan como seu
conselheiro para assuntos de seguranca
nacional. Em seguida, foi chefe do
Estado-Maior das Forgas Armadas no
governo do primeiro presidente George
Bush, na época em que os Estados
Unidos lideravam uma coalizéo
internacional para libertar o Kuwait de
Saddan Hussein na Operacéo
Tempestade no Deserto. Colin
aposentou-se da carreira militar em
1993 como uma das figuras publicas
mais respeitadas.

A unidade politica e a for¢a militar
ajudaram o Ocidente a conter a Unido
Soviética, disse Powell, mas foi o poder
das idéias que pods fim a Guerra Fria e
levou a democracia a Europa Ocidental e
a antiga Unido Soviética. “O poder da
liberdade do povo, o poder da liberdade
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individual... essas séo forgas poderosas
que transformaram o mundo da Guerra
Fria no mundo que temos hoje...
Acredito que essas forgas sdo
irrefutaveis, observou Powell”.

Como secretério de Estado de 2001 a
2005, Colin Powell conduziu a diplomacia
americana em uma época de novos e
constantes desafios jamais vistos:
liderando uma coalizao global na guerra
contra o terrorismo, ajudando a
estabelecer democracias emergentes no
Afeganistio e no Irague, apoiando a
expansao da Organizagdo do Tratado do
Atlantico Norte, atendendo ao desafio da
pandemia da Aids, trabalhando por uma
paz justa e equilibrada no Oriente Médio
e defendendo o aumento da liberdade e
das oportunidades econémicas no
mundo todo.

Em vérios aspectos, Colin Powell
seguiu 0s passos de outro grande
soldado e estadista americano, George
Marshall, que liderou o exército dos
Estados Unidos durante a Il Guerra
Mundial e depois, como secretéario de
Estado, criou o Plano Marshall para ajudar
a recuperar a Europa e a conquistar a
paz.

“George C. Marshall € meu heréi
pessoal”, declarou Powell ao receber o
Prémio Fundacgdo Marshall em 2003.
“Seu retrato esta pendurado na parede
do meu escritério. Quando estou no
escritorio e tenho de lidar com
problemas muito dificeis, olho
diretamente para o retrato de George.

Em 1962, Powell casou-se com Alma
Johnson, e com ela tem um filho,
Michael, duas filhas, Linda e Anne, e dois
netos. Desde 1970, seu passatempo
favorito para fugir as pressées do
trabalho é consertar modelos mais
velhos de carros Volvo. Como disse
recentemente a estudantes em uma
escola de Berlin, “é muito relaxante
trabalhar nos meus carros porque ao
contrario dos problemas politicos,
guando meu carro ndo da partida, posso
descobrir rapidamente qual é o
problema”.

Em 2004, Colin Powell relembrou os
valores duradouros que moldaram sua
vida ao discursar na Fundagado Nacional
italo-Americana: “A qualquer parte do
mundo que V4, carrego no meu intimo
esse garoto da Rua Kelly — o espirito de
uma nagéo unida em sua diversidade, a

unido de todos no sentido humanitério e
tdo cheia de possibilidades. Esse espirito
democratico tem sido sempre a maior
forca do nosso pais e continua a ser
nossa maior esperanca.... E que esse
espirito generoso continue a ser 0 N0Sso
maior presente para o mundo.” - Howard
Cincotta

Colin Powell

24 SOCIEDADE E VALORES

TRATADOR DE GUEPARDOS -
VIVENDO UM SONHO

Muitas criangas americanas crescem
amando os animais e sonhando em um
dia trabalhar com eles. Mas Craig Saffoe,
de Falls Church, Virginia, € uma daquelas
poucas pessoas de sorte que
transformaram a fantasia infantil em uma
carreira fascinante e recompensadora. Na
verdade, ele teve apenas um emprego
em sua vida adulta — cuidar de guepardos
no Zoolégico Nacional em Washington,
D.C. Agora, aos 30 anos, é chefe dos
tratadores de guepardos, cuidando de
nove dos felinos em risco de extin¢éo
(inclusive quatro filhotes recém -nascidos)
com a ajuda de trés funcionarios.

Craig cresceu em Fayetteville, Carolina
do Norte, filho de um oficial de carreira
do Exército, Carl Saffoe, que morreu
quando Craig tinha apenas seis anos. Ele
e as duas irmas mais velhas foram
criados pela mée, professora. Afro-
americano, Craig tem raizes também na
Europa. Sua bisavé materna veio da
Noruega para os Estados Unidos no inicio
dos anos 1900.

ApOs terminar 0 ensino médio, Craig se
matriculou no programa de ciéncia
animal da Universidade Estadual da
Carolina do Norte com a intencdo de ser
veterinario. Na universidade, um mentor
"ajudou-me a entender que eu estava
mais interessado em comportamento
animal do que em medicina animal e
sugeriu a idéia do trabalho em
zooldgico”, lembra Craig. Com o
incentivo do professor, Craig se
inscreveu e foi aceito para um estagio no
Zoologico Nacional, que acabara de
inaugurar um novo setor de exposi¢éo
de guepardos. Ele havia escrito de
maneira tdo convincente sobre seu
interesse em guepardos que o curador
do zooldgico indicou Craig para trabalhar
com o hidlogo responsavel por esses
animais. “Essa foi minha apresentacdo
aos guepardos e desde o primeiro dia
me apaixonei por eles”, disse Craig.

Os desafios de cuidar dos maravilhosos
guepardos — 0s animais terrestres mais
rapidos do planeta — vao muito além dos
cuidados dispensados e da alimentacgéo.
“Eles sdo suscetiveis a doengas que
literalmente podem p6r em risco suas
vidas em uma ou duas semanas”, diz
Craig. “Sendo assim, nds os pesamos
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toda semana e ndo todo més, como
ocorre com a maioria dos animais de
zooldgico. Prestamos especial atencdo a
guantidade de agua que bebem e a
guantidade de alimentos que consomem
por dia. S&o animais que exigem muita
atencdo. Guepardos tém grande
dificuldade para procriar em cativeiro, de
modo que estamos sempre em
comunicagdo com zoolégicos do mundo
inteiro para trocar informag6es sobre
estratégias de reproducdo”.

Craig ama seu trabalho porque “sinto
que sou (til ao educar pessoas aqui nos
Estados Unidos sobre guepardos e os
problemas que enfrentam na vida
selvagem. Além disso, € dificil ter um
mau dia no trabalho quando se lida com
animais t&o bonitos como esses”.

A liberdade de escolher o caminho na
vida é a versdo de Craig para o sonho
americano. “Nao preciso de muito
dinheiro para ser feliz. Quero poder ir
trabalhar todo dia e me divertir”. Solteiro,
ele diz viver modestamente, “mas isso é
uma escolha que fiz, ndo algo que fui
forgado a fazer. Os Estados Unidos séo
um dos poucos lugares onde a pessoa
pode escolher seu destino e eu valorizo
ter tido essa oportunidade”.

As influéncias norteadoras mais
importantes na vida de Craig sdo "as
lembrancas de meu pai e o ideal que ele
representa para mim. Como me pai, que
era muito respeitado pelos seus colegas
soldados, quero ser respeitado pelos
meus colegas e no campo da zoologia,
nao apenas como um tratador de
animais, mas como um reconhecido
especialista em guepardos”.

Craig diz que seus valores foram
adquiridos pela educagédo dada por sua
mae e pela maneira como vé seu pai.
“Quando me deparo com uma decisdo
moral, geralmente penso o que Carl
Saffoe faria se estivesse nessa situagdo”.
A espiritualidade também tem seu papel.
“Passei muito tempo pesquisando
diferentes religides, tento usar partes de
cada uma delas com as quais concordo e
tomo decisdes com base nas coisas que
acho que qualquer Deus consideraria
certas”, diz.

Embora ainda jovem, Craig v& muitas
mudancas significativas nos EUA desde
que era crianga. Nao ha mais o medo
paralisante de uma guerra nuclear do
inicio dos anos 1980. Ele acredita
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também que ha mais igualdade agora —
nas familias onde os pais dividem as
tarefas de ganhar a vida e educar os
filhos e nas relages entre negros e
brancos.

“Poucas pessoas na minha idade foram
criadas com a mentalidade de que as
racas deveriam ser mantidas separadas”,
diz Craig. “Sinto que sou mais aceito do
gue rejeitado por causa da cor da minha
pele. Acho que melhoramos a forma
como tratamos uns aos outros”.

Se Craig Saffoe algum dia for pai,
espera ensinar a seus filhos a
importancia da tolerancia —'ndo apenas
para com pessoas com outros
antecedentes étnicos e histéricos, mas
para com aqueles que pensam de
maneira diferente. Aconselharia [0s
filhos] que ao se manterem tolerantes e
humildes, mais pessoas o0s respeitardo
durante toda sua vida”. — Phyllis
Mcintosh

ki3
Craig Saffoe

MINISTRA ORDENADA —
FAZENDO HISTORIA

Ela passa os olhos pela placa de bronze
no vestibulo da igreja: duas colunas e
meia de nomes, 99 no total, todos eles
de pastores da Igreja Metodista Unida St.
John, desde sua fundagdo em Augusta,
na Georgia, em 1798. Ela reconhece
muitos desses nomes, gigantes da
histéria do Metodismo do sul. Cinco deles
se tornaram bispos. Na verdade, um
desses bispos ocasionou a separagdo
dos metodistas do sul dos seus irméos
do norte em 1844; sua esposa tinha
herdado um escravo negro e os
metodistas do norte ndo podiam tolerar
gue um bispo fosse proprietario de
escravos. Dai que um ex-pastor da St.
John se tornou o agente de um cisma
eclesiastico que prefigurou a diviséo
sangrenta dos EUA — a Guerra Civil — com
17 anos de antecedéncia.

Agora, 160 anos depois, em junho de
2004, seu nome seria acrescentado a
placa: Renea Slater. Em pé no santuério,
pela primeira vez como pastora
ordenada, a 100% pessoa a ocupar esse
cargo na St. John, observando as janelas
de vitrais seculares, os longos bancos, a
nave, onde geracdes participaram de
cultos e viveram histéria, ela estava
fazendo histdria. A Reverenda Renea
Slater ndo é apenas a primeira pastora
sénior da St. John, mas é também a
primeira afro-americana a liderar os 600
membros dessa congregagao
predominantemente branca.

Renea percorreu um longo caminho
desde que nasceu, 60 anos atrds, em
seu rancho de 3,3 acres na Louisiana
segregacionista. “Quando eu tinha 16
anos”, recorda, “s6 podia me relacionar
com ‘Anglos’ — como chamavamos os
brancos - para tratar de negécios. A
gente ndo se aproximava deles. Nunca
os olhdavamos nos olhos. Quando
menina, pensava, ‘ndo gosto disso’. Mas
esse era o jeito dos Estados Unidos.
Lembro que em viagens de 6nibus néo
podiamos usar a mesma sala de espera
[que os passageiros brancos usavam],
mas nunca me senti inferior a ninguém,
isso era contra as minhas convicgdes”.

Contudo, ela adorava viver no rancho
de Shady Grove, na Louisiana. Renea
cresceu entre sete irmaos e irmas,
vacas, galinhas, patos, porcos, colheitas
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gue abasteciam a mesa e com 0s pais
gue os ensinavam a amar a todos. “N&o
faziamos muitas compras no armazém”,
diz Renea. “Cultivivamos até cana de
agUcar para fazer xarope e tinhamos
nosso farelo de milho para consumo.
Quando as melancias amadureciam,
famos para o campo colhé-las, nds as
partiamos ao meio e comiamos apenas o0
miolo, porque era o que tinha de
melhor”. A Unica colheita de que ela ndo
gostava era a do algoddo. “Tinhamos que
capinar e depois colher o algodao;
usavamos esses sacos grandes nos
quais cabiam cerca de 22 quilos. Era
preciso ir até o fim e colher esse algodéo
cujas capsulas feriam nossas maos”.

Além dos afazeres no rancho, seu pai
trabalhava em uma serraria e como
faxineiro em uma escola. Enquanto ele
estava na serraria, Renea com seus
irmaos e irmds faziam a limpeza da
escola, que ficava bem préxima do
rancho. Sua mae também trabalhava na
escola, como cozinheira. “Sempre que
uma das filhas atingia idade suficiente”,
lembra Renea, “aprendia a cozinhar para
a familia e depois que as meninas
ficaram adultas, os meninos assumiram
essa tarefa. Minha mae dizia, ‘cozinhar é
o que fago no meu trabalho e ndo quero
fazer a mesma coisa em casa”.

Como seus pais nao terminaram o
ensino médio, insistiam para que seus
filhos se formassem. “Eles sonhavam
com isso para nos”, diz Renea. “Se vocé
tiver um sonho mais ambicioso do que
esse, va atras dele, mas dai em diante
vocé estara por conta propria”.

O sonho de Renea era lecionar. “Estudei
em escolas segregadas até entrar para a
universidade em meados dos anos 1960,
mas sabia que poderia vir a ser o que
quisesse, porque meus professores nos
ensinaram isso”, diz Renea. “E verdade
gue nos EUA daquela época nosso mundo
era limitado, e ndo tinhamos uma viséo
ampla de todas as possibilidades, mas
mesmo dentro desse estreito limite vocé
ainda acredita que podera ser aquilo que
quiser”. Renea foi para a universidade,
mas casou-se antes de se formar, aos 20
anos, e teve filhos. A criacdo dos trés
filhos retardou seu progresso, mas ndo
sua determinacdo. Em oito anos se
formou, fez 0 mestrado e lecionou por 20
anos para criangas de todas as ragas.

Presa a um casamento com um
homem que exigia sua subserviéncia,
Renea aceitou sua autoridade e sufocou
seus sonhos. Entdo, passou a ler a Biblia,
0 mesmo livro em que seu marido se
baseava para justificar sua autoridade.
Para seu espanto, descobriu que o livro
era na verdade sobre libertagdo. “Nosso
Deus nos criou para a liberdade, e ndo
devemos nos ater aos termos da lei
guando ela estiver nos prejudicando”, diz
ela. Era essa a mesma mensagem de
libertagdo que o Reverendo Martin Luther
King, Jr., pregava nas ruas do sul,
naquela época. Renea precisou descobrir
iSSO em sua propria casa.

Depois que seu casamento de 19 anos
acabou, Renea comegou a ouvir uma voz:
“Quero que vocé pregue meu evangelho.
Quero gue vocé cuide do meu rebanho”.
Isso era ridiculo. Renea ndo conhecia
nenhuma mulher que fosse pastora; seus
pais, que eram batistas, desaprovariam; e
poucas congregagdes queriam uma
pregadora mulher. Mas a voz retornava a
cada noite. “Era como se uma tela de
televisdo tomasse conta de mim e essa
VOz ecoava, € eu sabia que era Deus”, diz
Renea. Aos 40 anos, entrou para a Escola
Candler de Teologia, da Universidade
Emory. Trés anos depois, em 1992, foi
ordenada ministra metodista. St. John é a
sua quarta indicagéo.

Quando Renea entrou para 0 seminario,
ouviu a voz novamente: “se vocé for,
abrirei as portas para vocé, e vocé nunca
tera que bater para entrar”. Deus, ela
afirma, cumpriu essa promessa. “Nunca
tive que bater em nenhuma porta para
entrar”.E entdo, a 1002 pessoa a ocupar o
cargo de pastor na St. John, sorri: “o que
ndo quer dizer que apds a minha entrada
ndo enfrente muitos desafios!”

Renea sabe que nem todos em St.
John aprovaram sua indicagdo. Mas
tendo passado pela porta, acredita mais
do gue nunca na mensagem que tem
pregado: “sé tenho boas noticias para
dar as pessoas, sobre como Deus pode
mudar nosso mundo”. — James Garvey

"

Renea Iater
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DIRETOR DE MUSEU -
COMO CONSEGUIR UM EQUILIBRIO
DINAMICO

O diretor do Museu Nacional do indio
Americano tem uma visdo abrangente da
democracia nos Estados Unidos.
Referindo-se aos indios dos EUA, W.
Richard West disse a um entrevistador:
“Queremos ser parte desse enorme
pluralismo que sdo os Estados Unidos.
Foi assim no passado e continuara a ser
no futuro. Acho que uma das maiores
licdes da democracia americana é ter
permitido que esse vasto pluralismo
cultural coexistisse e prosperasse nos
Estados Unidos ao longo do tempo. E
essa, sem dlvida, a beleza da
democracia americana e 0s proprios
povos nativos sdo muito fiéis a essa
visdo.”

Foi essa visdo que direcionou a
abordagem de West a tomar a dianteira
na criagdo daquele que é um dos mais
importantes empreendimentos culturais
coletivos dos dltimos anos, o Museu
Nacional do indio Americano (NMAI). O
museu ocupa agora um lugar de
destaque no Mall em Washington, D.C.,
préximo ao Capitdlio, atraindo visitantes
de todo o pais e de diversas partes do
mundo.

Integrante das tribos cheyenne e
arapaco de Oklahoma e chefe de paz dos
cheyennes do sul, West dedicou sua vida
profissional e pessoal ao trabalho junto
aos indios americanos. Filho de um indio
americano e importante artista, o falecido
Richard West Sr., West cresceu em
Muskogee, Oklahoma. Embora o jovem
West tenha por fim decidido estudar
direito, ele atribui as escolhas
profissionais que fez ao longo da vida ao
interesse que sempre teve pela historia
dos indios.

Atendendo ao pedido para falar sobre
sua versao do “Sonho Americano”, West
descreve um tipo de equilibrio dindmico
entre as prerrogativas da identidade
individual e o pertencer a uma sociedade
mais ampla. “Existem”, observa, “564
tribos reconhecidas pelo governo federal
nos Estados Unidos. Poder ocupar um
espaco cultural nos Estados Unidos é
extremamente importante para nés. No
entanto, reconhecemos que fazemos
parte também de um centro politico
mais abrangente, chamado Estados
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Unidos da América, e levamos isso muito
a sério”.

Como isso funciona na pratica? “Em
termos de porcentagem”, diz West, “0s
povos indigenas dos Estados Unidos se
apresentam voluntariamente para o
servigo militar, para defender este pais,
em numero maior do que o de qualquer
outro segmento de nossa populagéo.
Portanto, é possivel constatar que existe
um maravilhoso compromisso com o
pais, mas, a0 mesmo tempo, com as
nossas comunidades culturais
especificas”. Embora considere sua
identidade de cheyenne do sul “muito,
muito importante, ser cidaddo dos
Estados Unidos é igualmente
gratificante”.

O diretor do NMAI incorporou sua visao
sobre participacéo e pluralismo a
tremenda tarefa de administrar a criacdo
dos trés edificios que compdem o Museu
Nacional do indio Americano. West
supervisionou a criagcdo do Centro
George Gustav Heye, um centro de
exposi¢coes e ensino localizado na cidade
de Nova York, assim como o
planejamento do Centro de Pesquisas
Culturais, que abriga a colecdo de 800
mil objetos do NMAI, em Suitland,
Maryland. Esteve a frente também do
planejamento arquitetdnico e
programatico do museu localizado no
Mall, em Washington, D.C., inaugurado
em setembro de 2004.

Desde sua chegada em 1990, West
compreendeu que se tratava de uma
obra de grande significado social e
politico para a nacéo e tomou as
medidas necessarias para garantir que
sua evolucdo refletisse exatamente o
interesse que tantos americanos tinham
no empreendimento. Postergando o
cronograma de constru¢do em dois
anos, ele permitiu que os planejadores
do museu consultassem as
comunidades indigenas contemporaneas
em todas as Américas. De 1991 a 1993,
0 museu realizou vinte e quatro
consultas, com a participacdo de
centenas de pessoas. O resultado do
envolvimento dessas pessoas afetou
profundamente tanto o projeto dos
museus quanto 0s programas
oferecidos.

Os povos nativos ndo queriam ser
vistos como “reliquias culturais”, mas,
sim, como “povos e culturas com um
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passado significativo e que ainda hoje
estdo vivos”, diz West. Queriam também
“a oportunidade de falar diretamente
com o publico por meio dos programas,
apresentacdes e exposicdes oferecidos
pelo museu; articular, com sua prépria
voz e através de seus proprios olhos, o
significado dos objetos das colec¢des e
sua importancia para a arte, cultura e
histéria indigenas”.

O resultado final dessa colaboragdo e
confianca irrestritas € um projeto
arquitetdnico que reflete os valores e
experiéncia dos povos indigenas. Como
escreve West, “Eu acredito, com base na
minha propria formacéo e experiéncia de
vida como um cheyenne, que a visdo
que os indigenas tém do mundo, da
realidade e da cosmologia é
profu ndamente diferente daquela
originéria da heranca cultural euro-
americana. Acredito também que essas
diferencas tém um impacto profundo no
significado e interpretagdo dos milhdes
de objetos que fazem parte das cole¢des
do Museu Nacional do indio Americano”.
Qualquer pessoa que visite 0 museu
poderd comprovar a veracidade da
observacgio. O Museu Nacional do indio
Americano € uma prova do poder da
democracia em acdo. — Mark Jacobs

W. Richard West

DONOS DE RESTAURANTE -
ENFRENTANDO OS DESAFIOS DO
DIA-A-DIA

“Todos os dias ha novas oportunidades
para nos mostrarmos aos N0ssos
clientes”, diz Ray Young. Ray, 39, e sua
irm&, Diane Young Parker, 45,
representam a quarta geragao da familia
Young na administracdo do famoso
Young’s Lobster Pound and Restaurant
em Belfast, Maine. Seus avos, Bud e
Belle Young, cujos antepassados eram da
Alemanha, abriram o negécio ha 75 anos
e incutiram na familia uma forte ética de
trabalho. “Trabalhamos em mercearias,
removemos neve e cortamos madeira.
Somente quando ganhamos dinheiro
suficiente, pudemos comprar uma
bicicleta”, diz Ray.

O Young’s Lobster Pound, que se situa
as margens da Baia de Penobscot, se
parece mais com um armazém vermelho
do que com um restaurante. Os clientes
entram pelo estacionamento e passam
pelo vao lateral do prédio até chegarem a
cozinha, onde fazem seus pedidos. Ray,
Diane e outros membros da familia
podem ser encontrados atras de um
grande balcdo de ago inoxidavel
anotando pedidos ou pesando lagostas.
Duas enormes panelas de aco inoxidavel
— as mesmas utilizadas por seus avos —
ficam em uma cémara de combustéo a
oOleo feita de tijolos. A agua ferve
ferozmente nas panelas, e suas tampas
mal conseguem conter o0 vapor. Quando
um pedido é feito, a lagosta é retirada de
um tanque, pesada e jogada no caldeirdo
de agua fervente onde devera cozinhar
por varios minutos.

Do outro lado da cozinha ficam os
tanques onde as lagostas se
“hospedam” quando sdo trazidas pelos
pescadores. As lagostas sdo separadas
por tamanho e colocadas em tanques
com agua bombeada diretamente da
Baia de Penobscot, de onde vem a
maioria delas. “Contanto que recebam
plancton da agua do mar, elas podem
viver em nossos tanques
indefinidamente”, explica Ray.

Quando um pedido é feito, os clientes
levam seu sortimento de lagostas,
mexilhBes, camardes, sopas de peixe,
ensopados de lagosta, milho e salada de
repolho para as mesas de piquenique no
deck com vista para o mar que fica atras
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do prédio. Caso esteja frio ou chuvoso,
os clientes sdo convidados a ir para
mesas internas no segundo andar, onde
se pode encontrar as filhas de Ray e
suas primas limpando mesas e
conversando com os clientes.

O Lobster Pound fica aberto o ano
todo, mas é no verdo que 0 movimento
€ maior. Em 4 de julho, Dia da
Independéncia dos Estados Unidos, as
pessoas comegam a formar fila as 8
horas da manha para buscar a comida
para suas festas de comemoragéo do
feriado. “N6s ndo temos a menor idéia
de quantas pessoas servimos e se
tivéssemos provavelmente ficariamos
assustados”, diz Diane. Os Young
empregam extras durante o verdo, mas
acham que nem todos compreendem o
conceito de trabalho arduo como eles.
Essa € uma das mudangas que
ocorreram desde que eram jovens,
dizem Ray e Diane. O conselho de Ray
para os jovens de hoje é simples: “Nada
cai do céu. Se vocé trabalhar duro por
seus objetivos, vai valorizar o que
conseguir.”

Os Young se orgulham por surpreender
seus clientes. “Uma vez abrimos [0
restaurante] a 1 da manha para que os
pilotos da corrida local pudessem
comemorar suas vitorias comendo uma
lagosta”, recorda Ray. Se alguém na
familia de um cliente ndo gosta de frutos
do mar, Ray e Diane pedem uma pizza
em outro restaurante e se encarregam
de busca-la e entrega-la a mesa do
Lobster Pound para que todos possam
aproveitar a refeicdo em familia. “Ja até
esquentamos a mamadeira de um
bebé”, diz Ray.

Ray e Diane falam com os clientes e
anotam pedidos. Além disso, Diane
prepara ensopados e sopas de peixe e
empacota a carne retirada das lagostas
para enviar a clientes comerciais. Ray é
responsavel pelo contato com os
pescadores e pela compra das lagostas.
Isso também d& a ele a chance de estar
préximo de sua profisséo favorita.

“Eu adorava ser pescador de
lagostas”, diz Ray, que entrou no ramo
aos 6 anos de idade com uma armadilha
para lagostas e um barco a remo. Antes
de completar 30 anos ja possuia 150
armadilhas e um barco muito maior.
“Tenho saudades de estar em meu
barco de lagostas”, confessa. “Todo dia

€ um desafio. Sempre existem
surpresas, e vocé nunca sabe o que
estard na armadilha até que a puxe para
cima.”

Diane cré que o sonho americano € a
vida que tém. “Fomos criados sabendo
da importéncia do trabalho, da
honestidade e dos bons valores e
tivemos a chance de educar nossos
filnos da mesma maneira. Agir correta e
honestamente tem que ser parte de
vocé. Para noés, isso é um instinto
visceral que herdamos de nossos pais”,
diz.

Durante marco e abril, periodo calmo
no Lobster Pound, Ray e Diane viajam
com seus filhos para o resto do mundo,
incluindo América do Sul e Australia, algo
gue as geragfes anteriores dos Young
ndo puderam fazer. “Nossos pais e avos
trabalharam muito e se privaram disso
para que o negdcio tivesse a forga que
tem hoje”, dizem. “Nosso dever é
trabalhar tanto quanto eles para as
préximas geragdes”. - Cathy Lickteig
Makofski

Ray Young e sua irm4, Diane Young Parker
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O LEMA “E PLURIBUS UNUM™
AINDA FAZ SENTIDQO? SIM

Alan Wolfe

“guestdo da unidade americana

é tdo importante quanto
qualquer outra questédo enfrentada
atualmente pelo povo dos EUA”,
afirma o autor. Apesar de
reportagens e comentarios da midia
sobre um pais dividido, os cidadédos
dos Estados Unidos tém em suas
tradigBes e valores muito mais
elementos de unido do que de
divisdo. Sao lembradas as terriveis
divisdes e discordias da Guerra Civil
no século 19, bem como alguns
confrontos violentos entre fac¢bes
religiosas no inicio do século 20.
Quaisquer que sejam as
discordancias politicas, religiosas e
sociais que possam existir hoje,
elas estdo longe de ter a
profundidade daqueles eventos. “Na
verdade”, conclui o escritor, “ha
todos os motivos do mundo para
acreditar que a polarizacao vivida
pelos americanos em 2004 dara,
com toda probabilidade, origem a
contramovimentos destinados a
lembrar que, independentemente
de suas diferencas politicas, todos
eles ttm em comum a cidadania
nacional”.

Alan Wolfe é professor de ciéncia politica e
diretor do Centro Boisi de Religido e Vida
Publica na Faculdade de Boston
(Massachusetts). Seus livros incluem One
Nation After All (1998) e The Transformation
of American Religion: How We Actually Live
Our Faith (2003).
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& véarios anos em meu livro One

Nation, After All, defendi a idéia
de que, apesar de reportagens da
midia sobre divisGes da sociedade
americana, muito mais coisas nos
mantém ligados como nagdo do
gue nos afastam. Reconheci que ha
diferencas significativas de opinido
sobre varios temas politicos e
sociais entre o povo americano.
(Sempre houve). Mas valores
profundamente arraigados como o
individualismo e a liberdade de
expressao sdo imas poderosos que
acabam sempre por aproximar os
americanos. Esses valores séo
muito mais fortes do que os
assuntos que polarizam
momentaneamente as atencdes e
gue chegam algumas vezes até
mesmo a nos separar.

CATEGORIAS DE DIVISAO

Ao analisar as duas Ultimas
eleicdes presidenciais dos Estados
Unidos, muitos especialistas,
jornalistas e observadores politicos
afirmam que o pais parece estar
profundamente dividido. A elei¢do
de 2000 resultou em empate
virtual, com cada candidato tendo
tido praticamente a mesma votagao
no Colégio Eleitoral. Em 2004, o
presidente George Bush obteve
maioria clara tanto no voto popular
como no eleitoral. (O presidente
recebeu quase 3,4 milhdes de
votos populares a mais do que o

senador John Kerry, uma margem
de 2,8%, e ganhou o voto
absolutamente decisivo do Colégio
Eleitoral por 286 a 252). Entretanto,
ndo houve nenhuma grande
mudanc¢a no mapa politico do pals
entre as duas campanhas.
Continuam a existir os chamados
Estados “azuis” nas costas leste e
oeste, que tendem a uma
orientagdo mais liberal, e os Estados
“vermelhos” no sul e no oeste, de
tendéncia mais conservadora.

Os primeiros anos do século 21
tém sido marcados por continuas
diferencas internas em diferentes
campos de disputa, como religido,
raca, género, geografia e
concepgbes do mundo. Embora
conflitos teoldgicos abertos entre
religides tenham praticamente
desaparecido da vida publica
americana, continuam a ocorrer
debates que refletem tradicdes
religiosas referentes a questdes
sociais e percepc¢des do mundo
exterior. Enquanto a diviséo racial
original era entre negros e brancos,
temos agora populagdes cada vez
maiores de hispanicos e asiatico-
americanos, bem como um numero
significativo de pessoas que se
identifica como multirracial e néo
reivindica admissdo em nenhuma
categoria racial. Homens e
mulheres, por sua vez, muitas
vezes olham o mundo de diferentes
maneiras, de modo que 0s
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Com TANTA DIVERSIDADE NOS ESTADOS
UNIDOS DE HOJE, CARECEMOS DE UM TERMO

candidatos a cargos publicos
procuram moldar suas mensagens
de forma a atrair um ou outro
segmento do que é comumente
chamado de gender gap (diferenca
de visdo entre 0s géneros).

Democratas RAepubicanos

As diferencas geograficas podem
nao ser mais tdo evidentes como na
época da Guerra Civil dos EUA, mas
elas sdo ainda acentuadas, como
confirmam os resultados das urnas.
A maioria dos texanos (que votaram
em Bush por uma margem de 61%
a 38%) pensa muito diferente dos
habitantes de Rhode Island (que
votaram em Kerry por uma
diferenca de 59% a 39%). A
terceirizacdo dos trabalhos pelas
fabricas e a decadéncia das
comunidades agricolas, bem como
o crescimento do setor de servigcos
e a expansédo de areas residenciais
afluentes ao redor das cidades, para
além dos seus suburbios, séo
testemunho da persisténcia das
disparidades econdmicas. Alguns
americanos lutam para sobreviver,
enquanto outros usufruem o melhor
gue uma sociedade afluente e
produtiva pode oferecer. Existem
claramente vérios “Estados Unidos”
hoje no pais.

QUE NOS DESCREVA

Um namero significativo de
estudiosos compartilha este
sentimento de que os Estados
Unidos sdo uma nagao
profundamente dividida. Talvez o
mais articulado deles seja a

eminente historiadora Gertrude
Himmelfarb. Seu livro, One Nation,
Two Cultures (1999), afirma que os
americanos ainda vivem as
consequéncias da divisdo cultural
surgida nos anos 1960. Uma das
duas culturas do pals, segundo
Himmelfarb, valoriza a liberdade
individual e de expressao e deseja ir
além dos papéis e costumes sociais
mais tradicionais, predominantes
nos EUA na primeira metade do
século 20. A segunda incentiva a
autoridade e o respeito pelas
normas e tradigBes e anseia pelo
retorno de uma era em que 0s pais
tinham maior controle sobre os
filhos, mais pessoas sentiam
orgulho do pais e a devogao
religiosa era muito mais genuina.
Himmelfarb, que € da linha
conservadora, se identifica
claramente com a segunda dessas
duas culturas. Mas é possivel
encontrar argumentos semelhantes
entre escritores de esquerda, que
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acham que valores liberais como o
secularismo e a liberdade de
expressao estdo sob ameaga da
direita, e que procuram defender os
avangos conseguidos nos anos
1960 de todas as maneiras.

RESULTADOS DA VOTAGAO, POR CORES
Vermelho, azul e plrpura descrevem as
diferencas percentuais nos resultados da
votacdo em cada um dos condados nas
elei¢cdes presidenciais dos EUA em 2004.
Vermelho foi para o presidente republicano
candidato a reeleicao, George W. Bush, e
azul para o candidato democrata, John Kerry.
Os sombreados em purpura refletem a
votagdo apertada em vérias partes do pais.
Este mapa, elaborado por Robert Vanderbei,
da Universidade de Princeton, é um entre
uma colegdo de mapas e cartogramas com
os resultados das eleicdes em um site da
Universidade de Michigan: (http://imww-

personal.umich.edu/~mejn/election/)

Até certo ponto, Himmelfarb,
como sugere o titulo de seu livro,
estava reagindo & minha prépria
contribuicdo ao debate em One
Nation, After All. Conforme
argumentei, os ativistas politicos
tendem a entrar em guerra cultural
entre si, mas a maioria dos
americanos compartilha os mesmos
valores. Podem até discordar com
relagdo aos assuntos atuais —em
uma democracia, € comum as
pessoas terem idéias diferentes —,
mas ao contrario dos anos 1960,
com excecdo da época da Guerra
Civil, pode-se dizer que estdo em
surpreendente harmonia. Apreciam
0s ganhos de liberdade individual
resultantes da revolugéo cultural
dos anos 1960 e, nesse sentido,
Himmelfarb esta certa ao insistir na
importancia dessa década. Mas os
sentimentos deles sobre o que foi
conseguido sdo ambivalentes.
Assim, perguntam com freqiiéncia
se os Estados Unidos ndo foram
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longe demais em seu
individualismo, a ponto de ndo mais
respeitar a autoridade e a tradi¢do, e
procuram em geral politicos que
entendam os seus anseios e

encontrem solu¢des comuns para
os problemas do pais.
A guestdo da unidade da nacédo

é tdo importante quanto qualquer
outro problema enfrentado
atualmente pelos americanos. Os
Estados Unidos, afinal de contas, ja
passaram pela experiéncia de uma
Guerra Civil cujos custos em
derramamento de sangue jamais
foram esquecidos. Entretanto, por
maior que sejam nossas divisdes
atuais, elas certamente néo
atingirdo tal profundidade. E, como
essa experiéncia sangrenta sempre
nos faz lembrar, a diviséo e a
desunido prejudicam ndo somente
0Ss proprios americanos como
também todos aqueles que buscam
a lideranca dos EUA. Com certeza
agradecemos aos dois grupos o
olhar além das manchetes do dia-a-
dia para descobrir se as crengas e
costumes capazes de manter o
povo americano unido permanecem
viaveis.

IGREJA E ESTADO

De todas as supostas divisdes da
sociedade americana, uma delas
principalmente adquire grande
significado. Ouvimos o tempo todo
que a linha de fratura nos Estados
Unidos é de natureza religiosa,
juntando todos aqueles que
acreditam fervorosamente em
Deus, qualquer que seja o Deus de
sua devocdo, de um lado, e os que
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ndo enxergam a mao da Divina
Providéncia como guia de todas as
acdes humanas, do outro. Se esse
for o caso, entretanto, de que a
religido no pais funciona tanto como
fonte de unido como de desunido,
entdo as perspectivas do lema “e
pluribus unum” (de muitos, um) sédo

bem melhores.

Muitos dos fundadores dos
Estados Unidos acreditavam que
um sentido moral comum exigia
uma mesma religido para todos. No
entanto, como a nagéo se
comprometeu com a separagao
entre igreja e estado e com a
liberdade religiosa na Primeira
Emenda da Constitui¢cdo, jamais
existiu uma religido comum no pais,
pelo menos no sentido formal.
Entretanto, a grande maioria de
americanos na época de nossa
fundacéo era protestante, de modo
que, apesar do grande nimero de
seitas protestantes, todos eles
seguiam as idéias da Reforma.

Se havia alguma esperanca de
gue uma ampla adeséo ao
Protestantismo podia funcionar
como fonte informal de unidade, no
entanto, foi frustrada com a
chegada de grande namero de
imigrantes com outra formagao
religiosa durante o século 19 e
inicio do século 20. Tao grandes
foram as tens@es entre doutrinas
religiosas, que uma auténtica guerra
cultural — muito mais violenta e
causadora de divisdes do que a que
esta provavelmente em curso hoje
— explodiu em cidades como Boston
entre protestantes nascidos no pais
e imigrantes catélicos da Irlanda e

de outros paises, 0 que resultou em
perdas significativas de vida e de
propriedade. Porém, com o passar
do tempo, foi possivel encontrar
uma solucéo relativamente pacifica
para o conflito de religides. Embora
as vérias denominacdes de cristdos
nunca tenham mostrado muita

O presidente George W. Bush
ouve as opinides de lideres de
diferentes credos religiosos
durante uma reunido na Casa

Branca (Foto da Casa Branca)

unidade entre si, os Estados Unidos
comegaram no meio do século 20 a
se ver como uma sociedade
“judaico-cristd”, irmanada pelo fato
de que suas trés principais crengas
religiosas compartilhavam pelo
menos um texto sagrado, a Biblia
Hebraica.

Originalmente considerada um
termo de incluséo, a sociedade
judaico-crista aparece agora como
um termo de exclusdo, ja que ndo
abarca mugulmanos, hindus,
budistas e outros credos religiosos
trazidos para os EUA depois que a
abrangente Lei de Imigracéo e
Nacionalidade de 1965 acabou com
as cotas que haviam beneficiado os
recém-chegados da Europa. Os
Estados Unidos de hoje apresentam
tal diversidade que ndo dispomos
mais de palavras que possam nos
definir. Alguns propuseram
“Abrahamico”, um termo que inclui
0s mulgumanos, mas a0 mesmo
tempo exclui as religibes orientais.
Provavelmente jamais houve uma
sociedade com tantas religies
florescendo a0 mesmo tempo aqui
€ agora como neste pais, e isso
pode ser, de certa forma, creditado
a decisdo tomada pelos fundadores
dos Estados Unidos de incentivar a
liberdade religiosa.
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UMA CULTURA COMUM?

Diante de tamanha diversidade,
alguns comecaram a sustentar que
0 povo americano ndo possui uma
cultura comum e, como resultado,
esta diante da perspectiva de uma
profunda desunido. Esta foi a
mensagem do livro Who Are We?,
publicado em 2004 por Samuel P.
Huntington, cientista politico de
Harvard. Tendo como foco principal
0S mexicano-americanos, muitos
dos quais de familias catélicas,
Huntington insistiu na importancia
de uma cultura comum moldada
pelo anglo-protestantismo, a qual os
imigrantes deveriam aderir.
Huntington ndo enfocou a religido
por si mesma como fonte de
desunido, mas preferiu se
concentrar nos tipos de cultura que
podem ser formadas por diferentes
tradi¢des religiosas. No entanto, seu
livro evocou periodos anteriores na
histéria dos EUA quando o medo da
diversidade levou escritores a
conclusédo de que o futuro dos
Estados Unidos s6 poderia ser
assegurado se 0 pais encontrasse
uma forma de solucionar o
problema de abrigar tantas culturas
concorrentes.

Nao ha duvida quanto a
existéncia de diversidade religiosa
nos Estados Unidos. Mas existem
razbes para se discordar da
conclusdo de que ela é a fonte de
desunido. Porque, apesar de o povo
americano estar organizado em
uma impressionante variedade de
denominag6es e tradi¢des, a cultura
americana atua como uma forga
poderosa na formacdo dessas
religides. Nos dltimos anos, 0s
estudiosos comecaram a enfocar
nao apenas os textos e credos
religiosos dos EUA, mas também o
modo real como as pessoas
comuns vivenciam sua fé. E uma
das conclus@es resultantes da
pesquisa é que,
independentemente das diferencas
religiosas, as pessoas praticam sua
religido de maneiras muito
semelhantes.

UM VALOR AMERICANO:
Servigo Voluntario

Clara Barton (1821-1912) dedicou
sua vida a ajudar os outros. Comegou
a ensinar aos 15 anos e depois abriu
uma escola publica gratuita em
Bordentown, Nova Jersey. Quando
comecou a Guerra Civil dos EUA, ela
langou um programa de assisténcia
para angariar suprimentos médicos e
outras mercadorias para distribuicao
junto as tropas feridas. Seus esforcos
foram tdo bem-sucedidos que o
governo permitiu que viajasse com
ambulancias militares para socorrer 0s
doentes e feridos. Durante trés anos
ela acompanhou operagdes militares,
afagando a cabeca de soldados
feridos, fornecendo-lhes comida e
agua, ajudando os cirurgies em seu
trabalho e organizando um programa
de localizagcdo de soldados
desaparecidos. Foi com base nessas
experiéncias que Barton criou em
1881 a Cruz Vermelha Americana, na
qual serviu como presidente
voluntéria até 1904, sem falar no
trabalho de expanséo do papel do
Movimento Internacional da Cruz
Vermelha para prestar assisténcia
também fora do campo de batalha,
em situagdes de emergéncia. Ela
continuou trabalhando em programas
de ajuda de campo emergencial até
bem depois dos 70 anos.
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Os americanos, por exemplo,
preferem muitas vezes religides que
falam diretamente a cada um.
Desconfiam da autoridade distante
— e em alguns casos até mesmo
das autoridades locais. Geralmente
procuram a religido mais por razées
emocionais do que intelectuais;
para eles os textos sagrados ndo
sdo documentos em que se
encontram idéias convincentes,
mas fontes de orientacdo sobre
como levar suas vidas em tempos
dificeis. E a religido que da o
verdadeiro sentido de certo e
errado, embora ela muitas vezes
esteja pronta para perdoar as
pessoas por seus pecados,
oferecendo-lhes uma segunda
chance. Por meio de sua fé, o povo
dos EUA experimenta normalmente
sentimentos de fortalecimento
interior e de autoconfianca. E a
religido ndo ensina apenas
verdades, mas também oferece
amor. Algumas vezes 0s
americanos mudam de crenga em
sua busca por uma religido que lhes
ofereca um sentido de
autenticidade. Para eles a religido
nao representa um compromisso
com uma determinada tradicéo
doutrinaria, mas € mais uma forma
de adaptacdo em continua
mutacdo, inovadora e dindmica ao
mundo complexo em que se vive.

Como os americanos vivenciam
muitas vezes diferentes religides de
maneiras muito semelhantes, a fé
pode se tornar uma importante
fonte de unidade. As pessoas nao
tém necessariamente de concordar
sobre quem é Deus e o que Deus
faz; desejam somente que outros
tentem encontrar crengas que se
ajustem as suas proprias
necessidades. Tdo poderoso € esse
jeito comum de praticar uma
religido que mesmo imigrantes
recentes adaptam rapidamente as
doutrinas religiosas da terra natal a
realidade dos EUA. No século 19,
catolicos e judeus criaram versdes
americanas de suas religides.
Mulgumanos e hindus procedem
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hoje exatamente da mesma
maneira.

APRENDENDO A SE CONHECER

Também outros aspectos da
vida americana funcionam como na
religido. A experiéncia faz com que
as coisas que se tém em comum
resistam as diferencas. Quanto mais
americanos de cor branca convivem
com aqueles de cor negra em seus
locais de trabalho, menor sera o
racismo. Quanto mais criangas
casarem com pessoas de formacgéao
diferente da delas, mais
rapidamente desaparecerdo as
divisdes que atormentaram as
geracgBes de seus pais e avos. E
verdade que muitos sulistas e
nortistas tém muitas vezes visdes
politicas diferentes, mas seus
estilos de vida sdo bastante
semelhantes; dirigem os mesmos
tipos de automoveis para o0s
mesmos tipos de shopping centers
a fim de adquirir produtos similares.
Apesar de toda essa histéria de um
pais azul e vermelho, uma pessoa
pode ser deixada em qualquer parte
dos Estados Unidos e descobrir que
tudo ja parece ser conhecido -
talvez até demais.

Na verdade, h4 todos os motivos
do mundo para acreditar que a
polarizacéo vivida pelos americanos
em 2004 dara, com toda
probabilidade, origem a
contramovimentos destinados a
lembrar que, independentemente
de suas diferencas politicas, todos
eles ttm em comum a cidadania
nacional. E 6bvio que a polarizacéo
rende dividendos politicos,
especialmente para os partidarios
que arregimentam suas tropas
insistindo nos planos nefandos
daqueles no outro lado do espectro
ideolégico. Contudo na politica, pelo
menos em um sistema politico
democratico bem-sucedido, toda
reacdo provoca em conseqiiéncia
uma reagdo contraria. Unidos por
préticas religiosas e experiéncias
comuns em outros aspectos da
vida, os americanos, creio,
alcangardo um ponto em que
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comecardo a questionar se outros
americanos com guem néo se
entendem politicamente merecem
ficar no ostracismo por conta de
suas vis@es politicas diferentes.
Tenho confianca de que tal
questionamento fard com que todos
cheguem a concluséo de que
somos uma nacao, afinal de contas.
O individualismo americano e a
nossa busca de “autodescoberta”
anunciam aos quatro ventos nossas
diferencgas. Enquanto lembrarmos
que todos ndés somos moldados por
uma cultura americana comum,
continuaremos, como tantas vezes
ja fizemos em nossa historia, a
construir pontes que nos ligam e
que nos mantém juntos. "

As opinides expressas neste artigo ndo
refletem necessariamente a posi¢do nem as
politicas do governo dos EUA.
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DEBATE SOBRE IMIGRACAO

Uma discussdao com Michael Barone e Victor Hanson

M ilhbes de novos imigrantes
entraram nos Estados Unidos
na Ultima década. Na verdade, o
pais ndo vé taxas de imigragdo
como esses desde a década de
1920. Muitos dos imigrantes de
hoje entraram ilegalmente no pais e
tém empregos de baixa
remuneracdo e qualificagdo. Outros,
de formacao superior, entram
legalmente no mercado de trabalho
americano como profissionais
qualificados e bem-pagos das areas
de alta tecnologia, ciéncias e
medicina. Outros, ainda, vém se
juntar aos familiares ou entram
como refugiados.

Essa nova onda de imigracédo
suscitou um debate intenso nos
Estados Unidos. Alguns apdiam a
atual politica de portas
relativamente abertas para dar
continuidade a uma tradi¢cdo antiga
no pais: esticar o tapete de boas-
vindas aos recém-chegados que
buscam a promessa americana de
liberdade e de oportunidade
econdmica. Outros questionam se é
sensato permitir a entrada de tantos
novos imigrantes, temendo a perda
de tradi¢Oes e valores tdo
acalentados.

Convidamos dois especialistas
em imigracdo para discutir a
guestdo: Michael Barone, redator
sénior da revista US News & World
Report e autor do livro The New
Americans: How The Melting Pot Can
Work Again, e Victor Hanson,
membro sénior da Instituto Hoover
e autor de Mexifornia: A State of
Becoming. James Dickmeyer, adido
de imprensa da Embaixada dos
Estados Unidos na Cidade do
México, presidiu a discusséo,
conduzida a disténcia por
transmissdo de video digital. A
seguir, uma transcricdo resumida de
seus comentarios.

UMA NOVA ONDA DE IMIGRAGAO:
ALGUMA DIFERENCA?

PRESIDENTE: Como a onda mais
recente de imigracdo para 0s
Estados Unidos pode ser comparada
aquelas do passado?

BARONE: ... As entradas de
imigrantes tipicas da historia
americana... ndo foram previstas
pela maioria dos especialistas. Elas
simplesmente aconteceram e nos
surpreenderam.
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Se disséssemos & maioria dos
demégrafos americanos em
1970... que terlamos um influxo da
ordem de 20 a 30 milhGes de
imigrantes nos 25 ou 30 anos
seguintes, eles diriam "Isso €
loucura, imigragdo € coisa do
passado, ndo existe mais." ...

Acontece que tivemos fluxos
enormes de imigragao.
Continuamos em... 2004 [a
receber] grandes influxos da
América Latina, principalmente... do
México. Ndo temos nimeros
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precisos da imigracéo atual porque
muitos de nossos imigrantes estao
em situacdo ilegal, e ndo mantemos
um bom rastreamento desses...
imigrantes nos Estados Unidos. O
influxo da Asia e, de certa forma, o
influxo da América Latina, com
excecdo do México... apresentam
uma grande porcentagem de
pessoas com altos niveis de
qualificacdo. Do México [h& uma]...
porcentagem menor de pessoas
gue terminaram o ensino médio,
com outros tipos de formacéo, que
demonstram niveis de qualificacao
profissional.

Portanto, a imigracdo continua.
Em meu livro The New Americans,
publicado em 2001, argumentei
gue 0s grupos minoritarios de hoje
se assemelham aos grupos de
imigrantes de um século atras. Os
negros se assemelham aos
irlandeses, os latinos, aos italianos e
0s asiaticos, aos judeus...

As comparagdes ndo sdo
precisas, porém acredito que ainda
existam semelhancgas significativas.
Uma das diferencas, obviamente, é
gue a América Latina, em especial o
México, é contigua aos Estados
Unidos, dessa forma temos um
enorme grupo de pessoas neste
pals cuja lingua nativa é o espanhol,
pessoas que poderdo ou nao vir a
ter dominio do idioma inglés...

PRESIDENTE: Dr. Hanson, [como
essa nova]l... onda de imigrantes
[difere daquela]... do inicio dos anos
1900... , que veio da Europa e de
outras regides?

HANSON: ... Aparentemente néo
ha nada de novo, mas fazendo uma
[reflexd@o]... ndo acho que em
algum momento tivemos algo em
torno de 8 a 12 milhdes de pessoas
concentrados principalmente em
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uma area geografica e [que]
tenham vindo para cé sob os
auspicios da ilegalidade. Isso &
novo. E, o que é mais importante, a
postura da nagdo anfitrid é nova.
Tivemos uma assimilagdo muito
intensa da ideologia do caldeirdo
cultural no século 19.

Mas depois de... 30 anos de
educacdao bilingte na Califérnia,
projeto que finalmente
descartamos..., temos um
programa de estudos chicanos em
cada universidade estadual que me
parece um tanto chauvinista e
polémico. ... [Também] temos
documentos bilinglies do governo.
Hoje, na Califérnia, h4 comunidades
[inteiras] em que as pessoas vém
do México ilegalmente... por causa
de vinculos familiares.

Portanto, temos enclaves
inteiros de pessoas que acreditam
ser possivel recriar o México, até
certo ponto, sem que haja
assimilagdo, depois de uma Unica
geracdo. Temos, de fato, duas
comunidades. [H4]... literaimente
centenas de milhares de pessoas
que, depois da segunda geracao,
ndo estéo se integrando.

BARONE:... Eu tenho uma viséo
um pouco diferente da de Victor
Hanson sobre o que esta
acontecendo nos Estados Unidos.
... Elisso porque, em minha opiniéo,
as forcas que favorecem a
assimilagéo dos imigrantes pela
populagdo americana permanecem
significativamente fortes, mesmo
que, de certa forma, sejam mais
fracas do que ha 100 anos. Victor
se refere a assimilagdo brutal ao
caldeirdo cultural ocorrida hd um
século. ... As pessoas na época [do
ex-presidente] Theodore Roosevelt

Imigrante da Guatemala estuda inglés em
computador e recebe assisténcia de um
instrutor na Faculdade Comunitéria East
Central em Forest, Mississipi (Foto:

AP/Rogelio Solis)

adotaram o termo "americanizagao".

Porém, é 6bvio que ajudar as
pessoas a aprender o idioma inglés
e a entender o funcionamento do
governo e da economia americana
ndo sdo medidas de opressdo. Sao
itens essenciais ao sucesso e a
mobilidade ascendente nos Estados
Unidos. ... Apesar do fato de que as
elites académicas, jornalisticas, da
midia e, até certo ponto, as elites
corporativas ndo acreditem em
assimilagdo tanto quanto
acreditavam ha 100 anos, penso
gue uma enorme quantidade de
americanos e imigrantes acredite
nela. ... Em minha opinido, estamos
vendo um grau de assimilagcdo e de
mobilidade ascendente [para 0s
latinos] provavelmente maior do
gue os italo-americanos
apresentavam ha 100 anos.

Notem que ha 100 anos o
processo de assimilagdo nem
sempre pareceu que seria bem
sucedido. H4 cem anos os
americanos ouviam que irlandeses,
italianos, judeus e outros imigrantes
eram pessoas de uma raga
diferente e que jamais seriam
integrados a civilizagcdo anglo-
americana. Hoje sabemos que
aquelas previsdes estavam erradas.
E acho que aquelas previsfes serdo
desmentidas pelo grande namero
de imigrantes americanos que
temos hoje.

Sim, alguns voltardo a seus
paises de origem como fizeram
certos imigrantes italianos [e]
gregos de um século atras. Alguns
néo aprenderdo o idioma inglés e
precisamos trabalhar melhor em
nossas escolas e abolir a chamada
educacdo hilinglie que em muitos
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casos ndo é hilinglie nem é
educagéo...

ASSIMILACAO: O QUE E E COMO
FUNCIONA?

PRESIDENTE: Quero falar sobre o
termo "assimilagdo". Dr. Hanson,
afinal, o que significa assimilagio? E
linguagem, é aceitacdo de certos
valores, é casamento com pessoas
de outros grupos étnicos? ...

HANSON:... E dominio do
idioma. E aceitagio dos valores
americanos, pode ser tudo, desde
tolerancia religiosa e tratamento
[adequado]... a mulheres até
planejamento familiar e
posicionamento [sobre] governo.
Mas o que eu gostaria de destacar é
gue, como disse antes, temos dois
fendbmenos em andamento. Por um
lado, temos... cinco [ou]... seis com
histérias de sucesso para cada [10]
estrangeiros em situacgao ilegal.

Mas os numeros [de imigrantes
em situacédo ilegal] sdo tdo altos que
se houver um fracasso de 30% a
40% em uma determinada situagao
— 0 que se traduz disso é o fato de
gue um quarto dos internos do
sistema penal da Califérnia é de
estrangeiros em situacao ilegal. ...
Porque temos um, dois [ou] trés
milhGes de pessoas tentando entrar
e cerca de um ou dois milhdes que
conseguem — 0s préprios nimeros
resultam em ... apartheid de fato.

E 0 que isso significa na préatica?
Para alguém que néo convive com
essa situagao parece que 0
mercado pode sempre tomar
decisGes ou que podemos apenas
seguir adiante. Mas ... 0 que isso
significa ... [em termos de
comunidade]? Significa que vocé
acorda de manha e talvez encontre

UM VALOR AMERICANO:

Educacéo

O senador americano J. William
Fulbright (1905-1995), cujo nome
tornou-se quase sindnimo de
intercdmbio educacional, dedicou sua
vida ao sevico publico e, em
especial, a educacdo. Sua propria
formagéo escolar incluiu a
Universidade de Oxford, no Reino
Unido, que freqlientou como bolsista
da Rhodes. Trabalhou como
advogado, professor de Direito, e
presidente da Universidade do
Arkansas antes de entrar para a
politica. Em 1946, introduziu
Legislacéo criando o Programa de
Bolsas Fulbright, que tem como meta
"intensificar o entendimento matuo
entre as pessoas dos Estados Unidos
e de outros paises". Nos quase 60
anos que se passaram desde entdo,
mais de 255 mil pessoas, dos
Estados Unidos e do mundo,
participaram do Programa, inclusive
ganhadores do Prémio Nobel e chefes
de Estado. O senador Fulbright
permaneceu ativamente envolvido no
programa gue leva seu nome até o
final de sua vida.
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Trabalhadores rurais carregam cestas de
abdboras recém-colhidas até um caminhdo
préximo de um campo em Homestead,

Florida (Foto: AP/J. Pat Carter)

um sofa... em seu gramado
[porque as pessoas ndo estdo
acostumadas a usar um servico de
coleta de lixo], ou no caso do meu
vizinho, uma vaca, uma vaca morta.
Ou significa que quando vocé vai a
escola — ndo temos nenhuma
escola integrada em minha
localidade. Vocé tem 90% de um
grupo em particular. Ou isso
significa ter, na minha fazenda, até
gue haja integracdo, pessoas do
México com idéias muito diferentes
sobre as mulheres e o papel da
mulher na sociedade.

E se vocé tiver um
comportamento na universidade ou
no sistema educacional que [seja]...
apenas uma visdo alternativa ou
uma cultura alternativa, entéo é
muito dificil interromper [isso].

E o Ultimo ponto é muito
importante porque ndo é sequer
enfatizado de forma suficiente. A
assimilagdo ndo é um processo
estético... Mas, devido ao fato de
que temos muitas pessoas vindo
sob os auspicios da ilegalidade,
estamos criando praticamente um
grupo transitorio permanente de um
ou dois milhdes de pessoas que
estdo nesse processo de
assimilagdo, mas ndo no sentido de
assimilacdo do século 19. Estou
falando de um processo de cerca de
30, 40 ou 50 anos. ...

Se tivéssemos 150 mil
imigrantes do México em situagao
legal, controlassemos as fronteiras,
liberdssemos as forcas formidaveis
de assimilacdo, muito do que
fizemos na Califérnia até cerca de
1965 ou 1970, ndo teriamos de
enfrentar essa provacdo. Seria
muito facil fazé-lo. E ndo teriamos
privilegiado a imigracéo ilegal
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mexicana em detrimento da
imigracéo legal de outros paises.

Neste momento, a maior
controvérsia no Condado de Fresno
[Califérnia], que é o ponto zero da
exploséo imigratoria ilegal, séo os
sikhs da india, pessoas do Sudeste
Asiatico que esperam cinco, seis ou
sete anos por um engenheiro
elétrico da familia ou um professor
gue néo pode entrar devido ao
aparato do governo; apesar disso,
véem pessoas entrando aqui
ilegalmente apenas por causa de
vinculos familiares. Cria-se uma falta
de seguranca e de respeito a lei, e
isso tem efeito pernicioso,
degradante sobre o Direito em
geral.

NOVAS PROPOSTAS DE
IMIGRACAO

PRESIDENTE:... Ha quase um
ano, o presidente Bush elaborou
uma proposta que sugere... alguns
tipos de mecanismos [por meio dos
guais] é possivel regulamentar [0
que alguns chamaram de] programa
Trabalhador Convidado. ... [O
programa] cuidaria desse espinho
em particular [da imigracédo
ilegal]?...

BARONE: Bem, acho que o plano
do presidente, anunciado em janeiro
de [2004] e que ndo avangou muito
no Congresso, fundamenta-se na
idéia de que ha uma demanda
econdmica para um grande namero
de imigrantes e [que] essa
demanda esta sendo atendida nédo
apenas por imigrantes em situacédo
legal mas por imigrantes em
situacgéo ilegal.

E penso que essa evidéncia por
si s6 € muito forte. O
funcionamento do mercado
econdmico é tal que, se
pudéssemos expelir todos os

eJOURNAL USA

imigrantes em situacdo ilegal dos
Estados Unidos da noite para o dia,
haveria partes imensas de nossa
economia que simplesmente ndo
funcionariam. Nao seria possivel
conseguir um prato limpo em um
restaurante de Los Angeles e coisas
desse tipo. Portanto, a proposta do
presidente Bush busca fornecer um
programa Trabalhador Convidado
para aliar empregados que querem
trabalhar e empregadores
interessados em contratar e
oferecer um status de legalidade
aos imigrantes neste pais.

Curiosamente, aquela proposta
ou outra de mesma natureza recebe
mais apoio dos parlamentares do
Partido Democrata do que dos
parlamentares do Partido
Republicano do presidente Bush.
Muitos dos congressistas
republicanos argumentam que a
proposta premia atos ilegais dando-
Ihes status legal. ... O governo Bush
argumenta... que a proposta ndo
colocaria automaticamente os
trabalhadores convidados no
caminho da cidadania. [Porém,]
alguns democratas gostariam de ter
uma proposta que colocasse
automaticamente o trabalhador
convidado no caminho da cidadania.

Portanto, ha [também] uma
diferenca entre o governo Bush e
muitos democratas no Congresso
gue atuam nessa questao.

PRESIDENTE: Dr. Hanson, como
0 senhor vé esse debate em
termos de [se] o presidente [estd]
nos dando uma solugao préatica para
[0] problema?...

Estudantes do terceiro ano levantam a méao
para responder perguntas na Escola de
Ensino Fundamental Oasis em Oasis,
Califérnia. Os 650 alunos da escola
recebem instrucdo apenas em inglés, mais
de 90% deles séo hispanicos (Foto:
AP/Francis Specker)

HANSON:... O que devemos
lembrar sobre isso € [que] ela deixa
um igual nimero de perguntas
respondidas e sem resposta.
Portanto, produziremos um grupo
de um quarto de milhdo - ou,
digamos, 300 mil — trabalhadores
convidados. O que faremos com o0s
outros 700 mil que ndo querem
participar do programa? Vamos
realmente reforcar as fronteiras ou
deportéa-los?...

Mesmo se tivermos o programa
Trabalhador Convidado, ainda assim
havera grupos que desejardo entrar
ilegalmente e [que] teremos de
deter. As pessoas desses grupos
VAo querer permanecer. ...

H& um problema psicolégico,
filoséfico e moral, digamos, no
Condado de Fresno, quando o
diretor do Escritério Agricola diz que
ndo conseguiremos colher a safra
de péssegos, a menos que
tenhamos 30 mil pessoas aqui
vindas ilegalmente de Oaxaca. [E,
ao mesmo tempo,] a Camara de
Comércio estima que 50 mil a 60
mil adolescentes estejam sem
trabalho e que a taxa de
desemprego no condado seja de
16%, a maior parte deles hispanicos
de primeira ou segunda geracgao. ...
E uma denuncia terrivel do sistema
[o fato de que] os condados com o
mais alto indice de imigracéo ilegal
também tenham as maiores taxas
de desemprego.

BARONE: Uma das razfes pela
qgual o Vale Central apresenta essa
alta taxa de desemprego néo seria
resultado de um policiamento mais
intenso das fronteiras, que torna
dificil para as pessoas que tem
trabalho sazonal na regiéo do Vale
voltar para o México... ou qualquer
outro lugar, por cinco, seis meses
ao ano? Eles ndo querem arriscar
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voltando para o outro lado da
fronteira. Eles preferem ficar no
Condado de Fresno onde talvez
possam ficar qualificados para a
assisténcia social.

HANSON: Eu ndo acho isso,
porque um dos mitos da imigragao
ilegal é de que ela ocorre
principalmente [para] a agricultura,
gue corresponde apenas a 20% a
25% dos... estrangeiros em
situacéo ilegal. O programa
Trabalhador Convidado tende a ser
associado com agricultura, mas a
maior parte dos estrangeiros em
situacdo ilegal da regido central da
California trabalha na construcéo
civil, hotéis, restaurantes, embora
existam pessoas na lista de
desempregados que poderiam fazer
esse trabalho. ...

Por que isso esta acontecendo?
Porque [quanto mais tempo] as
pessoas... vivem nos Estados
Unidos, mais elas conhecem o0s
varios tipos de beneficios a que tem
direito e perdem aquele entusiasmo
desesperado por trabalho. ... [Além
disso], se vocé perguntar a um
empregador — e é por isso que eu
digo se tratar de uma questdo moral
— ele respondera que prefere
mexicanos de 18 a 25 anos que
néo falam inglés porque eles
trabalham muito mais do que filhos
ou primos de mexicanos nascidos
nos Estados Unidos ou emigrados
gue estdo na casa dos 40, 50 anos
ou mais.

Portanto, o que estamos falando
realmente [é] sobre imigracéo
ilegal; € uma grande mentira da
qual ninguém quer falar. E uma
reciclagem de capital humano.
Estamos tirando pessoas do México
e, em grande parte, explorando
seus melhores anos, e depois,
como empregadores, jogamos ha

as industria de concessdo de
beneficios para que cuide delas
qguando chegarem aos 50. E ndo
queremos contratar seus filhos que
estdo desempregados e sem
formacgao, mas queremos pessoas
mais jovens para substitui-los de
forma que possamos comecar tudo
outra vez.

A DEMANDA POR
TRABALHADORES IMIGRANTES

PRESIDENTE: [Houve] baixos
indices de desemprego nas duas
ltimas décadas nos Estados
Unidos. [Isso nédo significa] que, em
termos de demanda por méao-de-
obra, ainda ha lugar para pessoas
de fora e também empregar
aquelas que estédo nos EUA e que
atualmente procuram emprego?

BARONE: Temos falado
principalmente sobre uma parte do
problema da imigracdo nos Estados
Unidos e a sua pergunta joga uma
luz sobre outras partes da questao.
Ou seja, uma quantidade formidavel
de nossos imigrantes é altamente
qualificada. Provavelmente, hd uma
porcentagem maior de imigrantes
asiaticos mais qualificados do que
de imigrantes latinos. Mas
encontramos imigrantes ocupando
muitas vagas para as quais
simplesmente nao ha americanos
capacitados.

H& um grande namero de
imigrantes, principalmente asiaticos,
nas areas cientifica, tecnolégica e
de computacdo. Na area médica,...
um grande namero de imigrantes.
Visite os hospitais do Meio Oeste e
vocé verd uma incrivel quantidade
de pessoal, tanto doutores quanto
enfermeiros, provenientes do sul da

38 SOCIEDADE E VALORES

Pai e filho empresarios. Rafael, a esquerda,
imigrante mexicano, e Ralph Rubio no
balcdo de um de seus restaurantes Baja
Grill em San Diego, Califérnia, uma cadeia
de fast-food pequena mas em crescimento
que tem aberto pontos em todo o territério
dos Estados Unidos

Asia. Essas pessoas vém da india,
do Paquistao, entre outros paises.

Pode-se culpar os Estados
Unidos, acredito, por ndo capacitar
mais engenheiros [e] cientistas, ndo
direcionar mais jovens que possam
ser capazes de entrar nessas areas.
Mas o fato € que muito de nosso
crescimento e prosperidade tem
sido gerado por imigrantes
altamente qualificados e a economia
parece... produzir uma demanda
maior por eles.

PRESIDENTE: H& um tipo de
ponto de reversdo? Ponto de
reversdo no sentido de haver
condi¢cdes em um pais que reduzam
0 desejo [dos imigrantes] de vir
para os Estados Unidos?

HANSON:... A questdo é o que
faz com que os mexicanos no
México queiram vir em ndmero téo
alto, além do fato de ser um pais
contiguo e ter uma histéria de
proximidade com os Estados Unidos
e a presenca de familiares [aqui].

Acredito [que exista] uma
politica ndo-oficial [do governo
mexicano] que contribui para isso
de duas ou trés [formas].
[Primeiro],... penso [que a
imigracdo mexicana para os Estados
Unidos] seja a segunda maior fonte
de divisas estrangeiras depois [do
petréleo]. Cerca de US$ 12 bilhdes
em remessas... sdo enviadas. E
crucial para a economia mexicana.

Segundo, ha a sensacdo de que
0 México nao [terd] realmente que
adotar uma verdadeira reforma
politica, econémica, social, cultural
de alcance popular, na medida em
gue ha um tipo de valvula de
escape permanente de um a dois
milhdes de pessoas que...
[esperam] obter casa ou
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alimentacdo ou roupas no nivel que
€ constantemente mostrado na
midia internacional.

E também... ha [0]... fenbmeno
gue acontece com imigrantes
mexicanos. Com todo respeito,
guanto mais longe e quanto mais
tempo eles ficam fora do México,
mais romantizam o México. De
forma que todos hasteiam uma
bandeira e tornam-se uma forca
poderosa de influéncia. Alguns deles
sd0, como vocés sabem, eleitores.
Portanto, para o governo do México,
€ uma situagao benéfica para todos.

BARONE: Gostaria de
acrescentar algo sobre o ponto de
reversdo, pois ha um caso
controlado que pode fornecer
alguma luz sobre a questéo, estou
falando de Porto Rico.

Porto-riquenhos séo cidadaos
americanos de acordo com uma lei
aprovada no Congresso em 1917,
e, portanto, tém total acesso aos
Estados Unidos como cidaddos
americanos, podem ir e vir como
quiserem, ndo estdo sujeitos a
normas de imigracdo. No final da
década de 1940 e na década de
1950, houve uma enorme
imigracdo de porto-riquenhos,
especialmente para a cidade de
Nova York, area metropolitana de
Nova York. ... Era opinido geral que
a imigragdo porto-riquenha
avancava, que os niveis de vida
econbmicos eram bem inferiores
em Porto Rico e que isso era uma
for¢a que continuaria.

O que realmente aconteceu foi
bem diferente. Comecando em
1961 aproximadamente, a
migragdo de porto-riquenhos para
os Estados Unidos continental caiu
até praticamente zero. Emlinhas
gerais, a situagdo permanece assim
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desde entéo. O ano de 1961 foi
também o ponto em que os niveis
de renda per capita em Porto Rico
atingiram cerca de um tercgo dos
niveis existentes na parte
continental dos Estados Unidos. ...
Obviamente, ha o fato também de
que o custo de vida é mais baixo
em Porto Rico, o que significa um
diferencial de padréo de vida inferior
ao sugerido por aquelas cifras. ...
Hoje, o México ndo tem niveis de
renda equivalentes a um terco dos
niveis americanos. Estdo bastante
abaixo daquele nimero atualmente.
E eu ndo creio que eu queira
argumentar sobre a existéncia de
um ponto de reversdo mégico em
que, quando o palis atinge um terco
do PIB [produto interno bruto] per
capita americano, a imigracédo se
fecha, como fazemos quando
fechamos o fluxo de 4gua com uma
torneira. Essa talvez seja uma
sugestdo muito mecanica.

Centro: Trabalhadores rurais colhem
morangos em uma colina em
Oceanside, Califérnia (Foto:
AP/Lenny Ignelzi)

Mas acredito que o caso de
Porto Rico signifique, de fato,
gue ha um ponto no qual o

- i
-

. #- nivel econdmico do pais

doador, o doador de
imigrantes, sobe o suficiente
para que o volume de
imigragdo caia de forma
significativa. Esse ponto foi
atingido na Alemanha,
aproximadamente na década
de 1880 ou inicio da década
de 1890. A emigragéo alema
caiu nitidamente. E foi
alcangado na Europa
continental mais tarde, em
diferentes paises. A Coréia
também atingiu esse ponto. A
emigracao da Coréia do Sul
atingiu seu pico na década de
1980 e esta agora bem abaixo do
gue antes.

E, portanto, acredito que aquele
processo pode se repetir. Ndo estou
preparado para prever com precisao
guando. Mas é possivel alcancar
pontos de reversdo em imigracéo
nos quais [0] fluxo de emigracéo de
um pais especifico para os Estados
Unidos reduz-se de forma
significativa.

HANSON: Gostaria de fazer um
comentario um pouco diferente
sobre aquele ponto porque estudei
a emigracdo das llhas Virgens
[americanas], por exemplo, [assim
como] a de Porto Rico.

Parece que aquele ponto de
reversao foi parcialmente atingido
pelos programas Grande Sociedade
dos anos 1960, que pela primeira
vez ofereciam, a todos os
americanos, atendimento médico
de emergéncia gratuito, diversos
niveis de assisténcia familiar e de
Seguridade Social. Portanto, aquelas
pessoas que eram cidadas
[naqueles territérios] ... descobriram
gue poderiam ter assisténcia
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médica e receber uma remuneragéo
mensal como cidaddos americanos.
Ndo era muito diferente nos Estados
Unidos. E aquele foi, de fato, o
ponto em que as pessoas
descobriram que ndo era tao
vantajoso assim se mudar para os
Estados Unidos. ...

Portanto, acredito que nao
teremos um ponto de reversao até
gue as pessoas do norte e do
centro do México sintam que exista
um sistema de salde, de educagédo
e de seguranca semelhante ao dos
Estados Unidos. ...

FIM DA IMIGRAGAO ILEGAL

PRESIDENTE:... Falamos muito
sobre o México, mas... penso que
todos sabemos da existéncia de
fortes pressfes de muitos paises. ...
Sabemos que muitas, muitas outras
pessoas usam também a fronteira
mexicana para entrar no pais
ilegalmente. Quais mecanismos
praticos os [Estados Unidos]...
podem aplicar para lidar com...
imigracao ilegal?

BARONE: Bem, podemos ser
mais rigidos na fiscalizagcdo das
fronteiras. Na verdade, isso tem
acontecido nos ultimos dez anos.
Tanto o governo Clinton quanto o
governo Bush atuaram nisso.
Construimos muros nas areas mais
populosas da fronteira proxima de
San Diego. ... Intensificamos o
controle de fronteira em El Paso, e
em algumas partes do sul do Texas.

E provavel que possamos
melhorar o controle das fronteiras,
suponho, mas ja fizemos muito
disso. Outros meios para fazer
aplicar alei é... pedir que o Servigo
de Imigracdo e Naturalizacéo fagca o
fichamento de empregadores,
verifique identificacdes,
documentacéo e deportem
imigrantes em situacao ilegal.
Acredito que nos niveis atuais de
imigracéo ilegal isso nédo seja
realmente pratioo ou viavel. ...
Portanto, penso que se o0 pais quer
trazer essas pessoas para a
legalidade precisamos... regularizar

a situacdo e harmonizar nossas leis
com nossos mercados de trabalho.

PRESIDENTE: Dr. Hanson, na sua
opinido, quais as solu¢des préaticas
para a questao?

HANSON: Acho que ha trés ou
quatro [coisas] que podem ser
feitas. ... Primeiro, é claro, como
disse Michael, é aplicar san¢des ao
empregador. O problema agora é
[que]... RGs [documentos de
identificacdo] sdo fabricados muito
facilmente. Precisariamos ter um
tipo [seguro] de carteira de
identidade. ... E ajudaria se existisse
uma multa severa para o
empregador [que contrata mao-de-
obra em situacéo ilegal].

Segundo, precisamos mudar a
idéia arraigada nos Estados Unidos
gue transmite aos mexicanos no
México a mensagem de que, vindo
como trabalhador, a pessoa
aprenderd inglés, colocara seus
filhos na escola onde fardo uma
imerséo no idioma, e que ndo sera
possivel reproduzir a cultura do
México.

E depois, em terceiro lugar,
penso [ser] muito importante
trabalhar o desenvolvimento
econdmico com o México. ...
Vemos muito pouco disso
acontecendo ao longo das
fronteiras. ...

Se tivéssemos uma cota de 250
mil ou 100 mil imigrantes em
situacdo legal, isso transmitiria ao
México a mensagem de que, pela
primeira vez em trés décadas, 0
pais ndo teria um total de US$ 12
bilhdes em divisas estrangeiras
[remessas], e que teria de tratar
seus problemas porque ndo poderia
mais contar com a exportacdo de
dissidentes e o retorno de bilh6es
de délares em divisas estrangeiras.

Uma ultima observacédo sobre
anistia. ... Michael tem raz&o. Nao
pretendemos ir ao Condado de
Fresno, chegar a minha cidade
natal, arrancar alguém de 60 anos
que esté ilegalmente no pais e
colocé-lo num 6énibus para Tijuana.
Isso seria desumano.
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Por outro lado, a anistia do
passado tem sido uma anistia
continua. Cada [item] da legislacéo
federal aprovada concede anistia
em lugar de mudancas. As
mudangas nunca acontecem, mas a
anistia sim, e traz ainda mais
pessoas através das fronteiras.

Portanto, se... todas as partes
pudessem se reunir e dizer [que]
esta serd a Ultima anistia a ser
concedida e que sera aplicada
apenas a partir de mudancas
radicais no conselho de fiscalizagdo
e nas cotas de imigrantes em
situacéo legal, acredito que
poderiamos chegar a uma legislacéo
adequada. ...

BARONE:... Se tivermos uma
cota efetiva de 250 mil para os
imigrantes do México, teriamos de
mudar as clausulas de unificacéo
familiar da atual legislacdo de
imigracdo porque... essa € a base
na qual a maioria dos imigrantes
latinos, imigrantes em situacéo
legal, entram no pais.

IMIGRACAO - NAO E QUESTAO DE
DIREITA OU DE ESQUERDA

PRESIDENTE:... Finalmente,
gostaria de completar com uma
pergunta. Essa ndo seria portanto
uma questao liberal-conservadora,
uma questao de direita ou de
esquerda nos Estados Unidos
[como elas tendem] a ser?

BARONE: Penso que este seja
um debate que segue em um
continuum diferente, um espectro
diferente. Temos ao longo da
histéria americana, ou pelo menos
desde as décadas de 1830 e 1840,
guando comegamos a registrar
nameros significativos de imigrantes
da Irlanda, outras culturas que eram
diferentes da cultura existente nos
Estados Unidos, tivemos
movimentos de nativismo para
excluir inteiramente os imigrantes.

E tivemos pessoas que eram
simplesmente favoraveis a
imigracao aberta, muito comum nos
anos que antecederam [as] leis de
imigracdo de 1921 e 1924,
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Portanto, como Victor Hanson
descreve, pessoas favoraveis a
economia de livre mercado, [como]
o falecido Robert Bartley do Wall
Street Journal, juntam-se aos
defensores desse tipo de
nacionalismo imigratério, ... como
esses professores universitarios de
estudos chicanos. ...

HANSON: Isso é verdade. Eu
acrescentaria um ultimo
comentario. Acredito que a questao
tem a ver com classes sociais
também. Penso que pessoas de
esquerda ou de direita que sdo
empregadores, intelectuais,
professores... tendem a se
beneficiar diretamente da imigracéo
ilegal, no caso de alguns
empregadores, ou véem isso
intelectualmente como parte de
algo positivo.

Mas penso que outras pessoas
das classes trabalhadoras que
estejam competindo por um
emprego ou... sdo de racas
diferentes [ou] estdo preocupados
com a complexidade, em
transformacao, de suas
comunidades, essas pessoas tém
preocupacdes legitimas.

Portanto, minha experiéncia em
falar com milhares de pessoas
sobre o assunto é [que] posso
praticamente prever, pelo nivel de
renda de uma pessoa, qual
comportamento ela terd e o que ela
faz para viver. L]

As opinides expressas neste artigo ndo
refletem necessariamente a posi¢do nem as
politicas do governo dos EUA.
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UM VALE NA CALIFORNIA

geografia singular da

Califérnia — fronteirica a
América Latina e, a0 mesmo
tempo, de frente para o
Oceano Pacifico — moldou
uma cultura rica e vigorosa,
diz o autor. Ele reflete sobre
as vérias mudancgas
demogréficas e paisagisticas,
especialmente na regido do
Vale de Santa Clara onde foi
criado. "A histéria desse vale é uma
classica historia da Califérnia”, conta
ele, "o que significa que esta
entremeada com as contradicdes
de uma terra que tenta
continuamente encontrar um modo
de se reinventar". Como tantas
regides dos Estados Unidos do
século 21, a Califérnia "abriga agora
familias vindas da Guatemala e de El
Salvador, da Jordania e do
Afeganistédo, de Samoa, de Taiwan e
do Camboja". Segundo o autor,
dada a diversidade étnica cada vez
maior, talvez o maior desafio que a
Califérnia enfrenta hoje é "aprender
a conviver nesse mundo
multicultural novo e ainda nao de
todo conhecido, ensinando uns aos
outros como ouvir e como ver
através das fronteiras que com tanta
freqliéncia nos separaram".

James D. Houston é autor de sete romances,
inclusive a trilogia Continental Drift, Love Life
e The Last Paradise, que recebeu premiagdo
do American Book Award de 1999. Entre
seus varios livros de ndo-ficgdo estio
Californians, A Pacific Basin Journey e
Farewell to Manzanar, escrito com sua
mulher, Jeanne Wakatsuki Houston. Jim
lecionou redacdo no campus de Santa Cruz
da Universidade da Califérnia por mais de 20
anos; também trabalhou como mdsico e deu
aulas de violao classico e popular. Jim e
Jeanne moram em Santa Cruz, California.
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Um cartdo promocional da Camara de Comércio das
primeiras décadas do século 20 destaca os
encantos bucdélicos do Vale de Santa Clara
(Cortesia: site History San Jose)

eu pai se mudou para a

Califérnia, vindo de Oklahoma,
durante a Grande Depressao da
década de 1930. Como milhares de
outras pessoas, ele fugia da
estiagem e das lavouras secas da
regido conhecida como "The Dust
Bowl', em dire¢do ao oeste, em
busca de uma vida melhor. Embora
ndo tenha cruzado nenhuma
fronteira nacional para chegar a
Califérnia, ele atravessou um
deserto e duas cadeias de
montanha. Naqueles dias anteriores
ao avido a jato e aos veiculos
motorizados, era uma jornada longa
e arriscada. Os empregos eram
€scassos, e 0s okies, assim
apelidados os migrantes de
Oklahoma - vistos como refugiados
—, hdo eram bem-vindos. Mas, de
qualquer forma, ele veio,
desesperado, como em geral estdo
os imigrantes, buscando um modo
de mudar a sorte.

Ele acabou encontrando trabalho
como pintor de paredes. As
atividades de defesa para a
Segunda Guerra Mundial trouxeram
nova prosperidade para a costa
oeste dos Estados Unidos. Por volta
de 1948, ele havia economizado
dinheiro suficiente para comprar um
pedaco de terra no Vale de Santa
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Clara — uma casa de fazenda,
alguns galpdes e dois
hectares de ameixeiras roxas
que produziam ameixas secas
da melhor qualidade. Por ser
pintor, ele ndo trabalhava mais
na terra, mas ainda assim
apreciava a vida no campo.

Aqueles hectares o
transformavam em dono de
um pedacinho do que era
entdo chamado “O maior pomar do
mundo”. A Califérnia é famosa por
se atribuir qualidades de tal
grandeza. Ocorre que esta é
verdadeira. Por mais de meio
século, a planicie extensa e fértil do
Vale de Santa Clara — durante muito
tempo, a extremidade sedimentada
ao sul da Baia de S&o Francisco —
esteve coberta por seis milhGes de
arvores frutiferas. E a maior parte
delas podia ser vista de uma
estrada rural que acompanhava a
base das Colinas do leste. Essa
estrada era chamada Blossom Hill
Road. Toda primavera nos
amontoavamos no carro do meu pai
— minha mée, minha irma, minha
avl e eu — em excurséo, para
testemunhar a primeira florada.
Outros chegavam 14, normalmente
antes de nds, com os carros
estacionados na parte mais alta da
estrada. Do mesmo modo que
turistas viajam para o nordeste dos
Estados Unidos para ver a cor vivida
do outono em seu auge, as pessoas
vinham de locais proximos e
distantes para contemplar a
paisagem florida em branco e rosa -
ameixas, péras, macés e cerejas —
gue formavam um mar de flores
aveludado em terra firme.

Era uma cerimonia periddica
para celebrar tanto a repentina
manifestacdo de beleza quanto os
frutos que em breve viriam. Apesar
de seu clima mediterrdneo, esse
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vale ndo era um local bucdlico
isolado e distante dos centros de
comércio. Seu centro comercial era
San Jose, uma pequena, porém
prospera cidade de
aproximadamente 70 mil pessoas e
lider mundial no processamento de
frutas enlatadas e secas. Ali foi
desenvolvido um maquinario
inovador que alterou a forma de
colheita e preservagéo de
alimentos. Em meu tempo de
estudante de ensino médio e
faculdade, a maioria de nds ganhava
dinheiro no verdo trabalhando nos
pomares — colhendo péssegos junto
com imigrantes do México,
colocando bandejas de damascos
para secar ao sol - ou em uma das
inimeras fabricas de enlatados que
ficavam ao redor da cidade. Daqui,
péras em metades e néctar de
péssego, ameixas em calda e
secas, molho de magcés e coquetel
de frutas eram embarcados para
todas as regides dos Estados
Unidos, bem como para outras
partes do mundo.

A ATRAGCAO DO OESTE DOURADO

Percorrendo o vale atualmente,
vocé entra em outro mundo, com
outra identidade, outra aparéncia e
outro nome. Ainda é emoldurando a
leste e a oeste por dois bragos da
longa cadeia de montanhas que
percorre o litoral da Califérnia. Mas
estradas como a Blossom Hill, que
ligavam fazendas e sitios, séo
ladeadas agora por casas e
condominios, gramados e garagens
formando milhares de subdivisées.
Quase dois milhdes de pessoas
vivem no vale atualmente. Por
exemplo, o condado de Los
Angeles, 480 quildbmetros ao sul, é
uma colcha de retalhos de cidades
vizinhas separadas somente por
placas de “Divisa de Municipio”
indicando onde termina um e
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comeca o outro. San Jose, ainda o
centro comercial, tornou-se a 112
maior cidade dos Estados Unidos. A
transformacéo da regido foi tdo
completa que do topo de Blossom
Hill vé-se um mar de telhados e
antenas parabdlicas, brilhando aqui
e ali com o reflexo de alguma
piscina no quintal.

Aquele glorioso espetéculo da
primavera ja ndo existe mais, nunca
acontecera de novo, e é muito
tarde agora para chorar a perda,
muito tarde para lamentos e
nostalgia. A Califérnia é uma terra
com um crescimento téo
desenfreado, que o ritmo inexoravel
da mudanga em si confunde as
pessoas. Dou gracgas por ter tido a
oportunidade de ver aquele oceano
de flores antes que desaparecesse.

Durante as décadas de 1950,
1960 e 1970, compradores como
meu pai chegavam de outras partes
da Califérnia, de outros lugares dos
Estados Unidos e de outros paises
em busca de um pedago do oeste
dourado. O vale ficava a uma hora
apenas de San Francisco. O clima
que havia atraido fazendeiros e
agricultores atraia também esses
recém-chegados. A populagdo da
Califérnia estava aumentando a
proporgdo de mil pessoas por dia
(chegando agora a 1.500 por dia,
todos os dias da semana, todos 0s
anos), e os niumeros do vale
dispararam com o resto do Estado,
devorando sistematicamente um
dos mais férteis e produtivos solos
da Terra. O valor das terras de
cultivo ndo poderia competir de
forma alguma com o valor cada vez
maior dos imoveis.

Se meu pai ainda estivesse vivo,
ficaria surpreso e provavelmente
zangado em saber que havia tido
uma pequena, porém emblematica
participacdo, na situacéo atual do
vale. Ele adorava a visdo das
ameixeiras em flor; cuidava delas

sempre que podia. Mas ele ndo era
um agricultor; fazia servigos de
pintura e tinha uma familia para
sustentar. De tempos em tempos
vendia um quarto de hectare. A
medida que a terra sofria
modificagbes no zoneamento e no
valor, os compradores a
subdividiam e vendiam lotes
menores. Percorrendo nossa
vizinhanga atualmente, vejo que
aqueles dois hectares de ameixeiras
foram substituidos por 15 casas
com 15 garagens para dois carros e
15 gramados com 15 sistemas de
irrigacdo. Meu pai, um imigrante de
Oklahoma, certamente lamentaria
essa visdo. Mas quando ele vendeu
o primeiro lote, quem poderia
imaginar o que resultaria daquilo?
Ele precisava do dinheiro, e ainda
havia fileiras apinhadas de &arvores
até onde a vista alcancava.

DECADAS DE MUDANGAS

A histéria desse vale é uma
classica histéria da Califérnia, o que
significa que esta entremeada com
as contradicGes de uma terra que
tenta continuamente encontrar um
modo de se reinventar. Enquanto
um recurso precioso foi sufocado e
um setor de exceléncia,
desmantelado, outro j& surgia a seu
lado. A valorizagdo dos imdveis foi
acelerada pelo entusiasmo e
expectativa econdmica das
descobertas tecnoldgicas geradas
na mesma atmosfera inovadora que
fez do vale uma poténcia agricola.

Aqui, seguindo o ganhador do
prémio Nobel William Shockley
guando se mudou para o oeste ao
deixar os Laboratérios Bell,
engenheiros desenvolveram o
circuito integrado. Engenheiros da
Intel inventaram o
microprocessador. Steve Jobs e
Steve Wozniak, trabalhando em sua
garagem lendaria, desenvolveram o
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computador pessoal e fundaram a
Apple Computer. A empresa Cisco
Systems criou 0s roteadores que
direcionam o trafego através da
internet. Na vanguarda da revolugao
da alta tecnologia, o Vale do Silicio
atraiu bilhdes de doélares em capital
de risco, bem como uma nova
geracdo de aventureiros.

Assim, embora 0s pomares
grandes e pequenos tenham sido
removidos, ha de tudo em maior
ndmero — mais dinheiro, mais
milionarios, mais casas elegantes
empoleiradas em colinas com vista,
assim como maior nimero de sem-
teto, mais crimes, mais carros, mais
violéncia nas estradas e mais
estudantes qualificados do que as
faculdades da comunidade e a
universidade estadual podem
atender. No entanto, juntamente
com tudo isso vieram mais
concertos e revistas literarias, mais
teatros e espetaculos de danga (um
novo centro de apresentacdes
artisticas, novas galerias, novas
bibliotecas), e mais familias vindas
dos mais diversos paises, trazendo
dos quatro pontos cardeais suas
diferentes histérias. A geografia
singular da Califérnia — fronteirica
com a América Latina e, a0 mesmo
tempo, de frente para o Oceano
Pacifico — moldou, a partir desse
cruzamento, uma cultura rica e
vigorosa. E, mais uma vez, o vale
reflete os padrdes da populagéo de
todo o Estado.

UM OLHAR PARA O PASSADO

Primeiramente aqui viviam os
indios, cacando e colhendo
alimentos enquanto vagavam pela
planicie pontilhada de carvalhos
durante milhares de anos. Vérias
centenas de descendentes dessas
tribos primitivas ainda habitam o
vale. Em 1769, os soldados
espanhéis chegaram a pé vindos do

México, logo seguidos por
colonizadores que migraram para o
norte em caravanas, até encontrar
El Pueblo de San Jose de
Guadalupe, um posto avangado
rural destinado a incentivar a
colonizacéo e fornecer produtos
agricolas para miss@es franciscanas
vizinhas, fundadas para cristianizar
os indios. Uma dessas foi
denominada (em 1777) Santa Clara
de Assis.

Até 1848, a Califérnia inteira era
uma provincia do norte do México, e
espanhol era a lingua oficial. (Ainda
agora, para varios milhares de seus
habitantes, é o primeiro idioma que
se aprende.) A descoberta de ouro
na Califérnia desencadeou uma
grande onda de migracéo interna,
assim como a promessa de
enriquecimento rapido atraiu
multidées que cruzaram o
continente, vindas do leste dos
Estados Unidos e, de navio, vindas
da Europa, do Chile e do Peru, da
China, da Malasia e das ilhas do
Pacifico. Logo, imigrantes da Franga
e da Itdlia estavam plantando
vinhedos no Vale de Santa Clara,
onde o solo e o clima os faziam
recordar as terras que haviam
deixado para tras. Um dos mais
famosos foi Paul Masson, que vivia
em San Jose e iniciou a producéo
de champanhe nos Estados Unidos.

Da Corrida do Ouro em diante, a
maioria dos colonos — fazendeiros,
vaqueiros e agricultores que
povoaram o vale — era de origem
anglo-européia. Mesmo assim,
quando minha familia chegou, a
diversidade cultural ja era hd muito
tempo uma caracteristica da regido.
Durante meu tempo de escola e de
faculdade na década de 1950, tive
amigos cujos pais vieram da Sérvia,
dos Acores, do Havai, das Filipinas,
do México, da China e do Japéo.

Cinquenta anos depois, é um
mundo que meu pai ndo
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reconheceria. Como tantas regides
dos Estados Unidos do século 21,
agora € multicultural e abriga muitas
familias vindas da Guatemala e de El
Salvador, da Jordénia e do
Afeganistdo, de Samoa, de Taiwan e
do Camboja. Atualmente os
imigrantes do Vietna ultrapassam
em numero toda a populagéo do
vale do meu tempo de estudante.
Imigrantes da india tém & sua
disposicdo quatro publicacdes
locais. Em trés quarteirdes de uma
importante alameda, metade das
placas das lojas e restaurantes esta
escrita em caracteres coreanos,
com algumas delas sem traducéo
para o inglés. O dia em que o
México comemora a vitdria sobre as
forcas francesas na batalha de
Puebla de 1862 - o Cinco de Maio —
é festejado com uma grande parada
e um festival.

UM OLHAR PARA O FUTURO

Depois de um século e meio de
colonizagdo continua, ocorre uma
enorme experiéncia social no Vale
de Santa Clara, bem como no
restante da Califérnia. Até
recentemente, poucas regioes
abrigavam pessoas de tantas
origens diferentes e que buscam
modos de coexistir. Para algumas
pessoas, iSSo assoma como uma
ameaca — agora que os brancos ndo
constituem mais a maioria étnica.
No entanto, pelo que sei, o fato em
si ndo é causa de grande alarme.

Minha mulher é descendente de
japoneses. NGs nos conhecemos na
faculdade quando o pai dela - vindo
de Hiroshima para o ocidente
através do Pacifico no inicio do
século 20, pela mesma razdo que
meu pai sentiu-se atraido pelo oeste
— cultivava morangos perto das
colinas baixas do lado leste. Nossos
trés filhos séo eurasianos. Em uma
recente comemoracgao de feriado
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estavam presentes & mesa a
esposa de meu filho, com meia
ascendéncia chinesa, e 0 marido de
nossa filha mais velha, que é judeu.
Eu, filho de um okie com ancestrais
escoceses e irlandeses, era minoria
étnica em minha propria mesa. E
dou meu testemunho de que se
pode passar uma noite assim e
realmente ter uma refeicéo
agradavel.

Chegou 0 momento de
reexaminar a palavra “minoria”, ja
gue se refere a muito mais que
simples nameros. Para nds, que
durante muito tempo constituimos
a “maioria”, pode soar ameagador,
com a conotacdo de uma categoria
inferior, de estarmos
marginalizados, fora da regra geral.
Mas, e se simplesmente deixarmos
de lado essa palavra e procurarmos
outras formas de nos descrever e
descrever nossas diferengas? O
termo s6 é (til quando ha uma
maioria com que comparar. Se ja
ndo ha mais uma maioria étnica no
Estado da Califérnia, entéo a
diversidade se torna a norma e a
regra geral, e todos nés estaremos
mais perto de ser pessoas da
mesma categoria de variados
matizes e origens que, por acaso,
habitam o mesmo lugar.
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UM VALOR AMERICANO:
Empreendedorismo

William (Bill) H. Gates, inspirado pela
crenca de que o computador pessoal
seria uma ferramenta importante em
casa e no trabalho, fundou uma
empresa de computadores com o
amigo de infancia Paul Allen em
1975. A Microsoft Corporation, a
empresa criada por eles, tornou-se
em pouco tempo a maior desse setor
e emprega atualmente mais de 55
mil pessoas em 85 paises ho mundo
todo. Gates, nascido em 1955,
comecgou a programar computadores
com 13 anos e, ainda na faculdade,
desenvolveu uma versédo da
linguagem de programacéo BASIC
para o primeiro microcomputador. Ele
transmitiu sua viséo acerca da
promessa que o computador
representava em livros publicados em
15 idiomas, mediante apoio ao ensino
de tecnologia e da Corbis, uma
empresa fundada por ele e que esta
formando um dos maiores arquivos
digitais de informacéo visual do
mundo. Ele compartilha sua riqgueza
por meio da Fundagéo Bill e Melinda
Gates, que destinou mais de US$ 3,2
bilhdes a organiza¢des dedicadas a
salde mundial e mais de US$ 2
bilhdes para melhorar as
oportunidades no ensino.

Isso ndo tem a intengdo de
minimizar as sérias tensdes no ar e
nas ruas. Quando visito novamente
o lugar em que fui criado, me
parece que, de todos os desafios
enfrentados pelo Vale de Santa
Clara/Vale do Silicio, talvez o maior
seja aprender a conviver nesse
novo e ndo de todo conhecido
mundo multicultural, ensinando uns
aos outros a ouvir e a ver através
das fronteiras que comumente nos
mantém separados. =

As opinibes expressas neste artigo ndo
refletem necessariamente a posicdo nem as
politicas do governo dos EUA.
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UMA CIDADE NA
VIRGINIA OCIDENTAL

enry Louis Gates, em trechos

de seu livio de memodrias,
Colored People, de 1994, faz
reflexdes sobre sua infancia na
pequena comunidade rural de
Piedmont, na Virginia Ocidental, nos
anos anteriores a0 movimento
pelos direitos civis que culminou
com a integracado racial nos Estados
Unidos. Suas reflexdes comegam
com algumas observagdes
introdutdrias dirigidas as suas filhas
e continuam oferecendo um rapido
panorama do local, com todas as
suas implicagBes sociais, politicas e
geograficas. No adendo, Mark
Jacobs descreve sua recente visita
a Piedmont e comenta sob que
aspectos a cidade se modificou e
sob que outros permanece a
mesma, desde os tempos da
infancia de Henry Louis Gates até os
dias de hoje.

Henry Louis Gates, Jr., é professor de
Humanidades da catedra W.E.B. DuBois da
Universidade de Harvard e presidente do
programa de Estudos Afro-Americanos de
Harvard. Ensaista, critico e analista social
proeminente, entre seus livros estéo Figures
in Black e The Signifying Monkey.

Henry Louis Gates

PREFACIO
Queridas Maggie e Liza:

Escrevi a vocés porque o mundo
em que nasci, 0 mundo que me
nutriu e sustentou, desapareceu
misteriosamente. Meu grande
receio € que Piedmont, na Virginia
Ocidental, deixe de existir, caso
alguns executivos da Park Avenue
decidam ser mais lucrativo construir
uma fabrica de papel inteiramente
nova do que reformar a que ja
existe ha um século. Entdo, eles
fechariam a fabrica, como fizeram
em Cumberland com a Celanese, a
Pittsburgh Plate Glass e a Kelly-
Springfield Tire Company. A cidade
morrer4, mas nossa populacdo ndo
vai se mudar. Nada a farda mudar.
Porque para ela, Piedmont -
aninhada entre as Montanhas
Allegheny e o Vale do Rio Potomac
- € a propria vida.

Nao sou um negro tipico. Nao
venho das grandes metropoles
negras: digamos, Nova York,
Chicago ou Los Angeles. Nem posso
me considerar um “cidaddo do
mundo”. Sou de um tempo e de
um lugar - Piedmont, na Virginia
Ocidental - que é um mundo a
parte, um mundo diferente.
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Portanto, esta néo é a histéria de
uma raca, mas a histéria de uma
vila, de uma familia e de seus
amigos. E de uma espécie de paz
segregada.

Ao longo da vida, suponho,
vocés passardo de afro-americanas
a “people of color” [pessoas de cor,
termo considerado néo racista nos
EUA de hoje], para voltarem a ser
“colored people” [termo usado
durante a segregacéo racial nos EUA
e atualmente considerado ofensivo].
(A linglistica tem forte tendéncia a
condensagédo). A mim, pouco
importam os nomes. Mas, devo
confessar que prefiro “colored”,
talvez porque quando escuto essa
palavra eu a ougo na voz de minha
méae e nas tonalidades sépias de
minha infancia. Sem recorrer a
artificios e da maneira mais honesta
possivel, tentei evocar o mundo
colored dos anos 1950, o mundo
negro do inicio dos anos 1960 e o
advento do mundo preto no final da
década de 1960, do ponto de vista
do menino que fui.

NEGROS

Na encosta de uma colina das
Montanhas Allegheny, a duas horas
e meia a noroeste de Washington e
ao sudeste de Pittsburgh,
amontoada ao longo da crista do
monte “Old Baldie” como manteiga
sobre o lado denteado de um
péozinho Parker House, fica
Piedmont, na Virginia Ocidental (cuja
populacdo era de 2.565 habitantes
em 1950, quando eu nasci), a
segunda maior cidade do Condado
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Mineral. O Estado da
Virginia Ocidental é
famoso por seus
montes, as Montanhas
Allegheny, que se
estendem ao longo do
Rio Potomac a leste e
do Rio Ohio a oeste,
tendo os rios Kanawha e
Guyandotte ao sul. E de todas as
cadeias de montanhas
contempladas pelos montanheses
ribeirinhos, nenhuma é mais bela do
gue a que se estende ao sul do Vale
do Potomac, dominada pelo Gates
Point, o promont6rio mais alto do
condado, e que se eleva acima do
Riacho Patterson.

A maioria dos negros do
Condado Mineral vivia em Piedmont
- 351 num total de 22 mil
habitantes.

Para minhas filhas, toda
Piedmont deve parecer uma cidade
acinzentada e decadente, cujos
tijolos estdo se desintegrando um a
um, como minha velha escola. Sua
populacdo diminuiu para cerca de
1.100 almas, das quais 300 sdo de
negros, uma populacédo cuja idade
média aumenta a cada ano, de tal
forma que as figuras vigorosas que
dominaram a minha juventude - ao
menos as que sobrevivem - devem
parecer as minhas filhas velhos
encanecidos. Nao, minhas filhas
jamais conhecerdo Piedmont,
jamais experimentardo a magia que
ainda posso sentir de um lugar onde
aprendi a ser um menino negro.

O ano 1950 em Piedmont foi
uma época sépia ou, pelo menos,
foi essa a cor que lhe deu minhas
memo¢rias. Piedmont era prospera e
crescia, uma vila de esplendores
indiscutiveis. Chamo de vila, mas
esse é um termo mal visto por
alguns. (“Cidade de Classe Trés” é o
eufemismo oficial do Estado de
Virginia Ocidental).
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Vila ou cidade, ou qualquer coisa
entre as duas - ndo importa. As
pessoas de Piedmont sempre se
orgulharam de ser de Piedmont -
aninhada em uma parede de
montanhas, bem as margens do
poderoso Potomac. Sabiamos que
Deus néo havia dado aos Estados
Unidos lugar mais lindo.

E conheciamos sua topografia
social como a palma de nossas
maos. Piedmont era uma cidade de
imigrantes. A Piedmont branca era
constituida de italianos e irlandeses,
com um punhado de ricos WASPs
[protestantes anglo-saxdes brancos]
na Rua East Hampshire e uma
vizinhancga “étnica” de pessoas da
classe trabalhadora, negras e
brancas, emtodos os outros
lugares.

Até onde é possivel lembrar, a
caracteristica de Piedmont sempre
esteve ligada a fabrica de papel
Westvaco: seu passado préspero e
seu futuro duvidoso. A primeira
vista, Piedmont é uma tipica cidade
fabril em decadéncia, com sua infra-
estrutura em frangalhos e a
resignagdo de seu povo a seu
manso declinio. Muitos prédios
anteriormente belos foram
abandonados. Eles permanecem
vazios e mal cuidados como
testemunhas de um tempo passado
vigoroso e imponente. Os casarfes
da rua East Hampshire ja ndo séo
tdo imponentes quanto o eram em
minha infancia.

Um cartdo postal histérico
mostra esta vista bucolica de
Piedmont, por volta de 1920
(Cortesia: Blackwood
Associates)

Nos dias parados,
qguando o ar esta
pesado, Piedmont exala
0 odor de ovo podre
caracteristico de uma
sala de aula de quimica.
O cheiro acre e sulfareo
dos alvejantes usados
na fabrica de papel se espalha pelo
vale, impregnando paredes, roupas,
moéveis e pele. Ndo ha perfume
capaz de disfar¢a-lo totalmente.
Esse cheiro é tdo parte do vale
guanto o rio, e a populacdo que l&
vive pouco se incomoda com ele.
“Para mim, cheira a dinheiro”,
aprendemos a dizer em sua defesa,
desde criangas. Logo abaixo da East
Hampshire, como se uma diagonal
tivesse sido tragcada a um angulo de
30 graus em sentido descendente
até o fim, ficava a rua Pearl, que os
negros chamavam de “Rua do Rabo
do Rato”, porque ela serpenteava
montanha abaixo até o fundo do
vale, onde os trilhos da ferrovia B&O
corriam em direcdo a Keyser, a
sede do condado. L4 viviam brancos
pobres como a familia de Bonnie
Gilroy e outras cinco familias de
pretos. Mudamos para |4 quando eu
tinha quatro anos.

Como os italianos e os
irlandeses, a maioria dos negros
migrou para Piedmont na virada do
século 20 para trabalhar na fabrica
de papel, que abriu em 1888.
Quase todos os moradores das Trés
Cidades trabalhavam la. As Trés
Cidades - trés cidades de tamanho
similar - estavam ligadas por duas
pontes sobre trechos do Potomac
gue ficavam a menos de 1,6
quildbmetros de distancia uma da
outra: Piedmont, na Virginia
Ocidental; Luke em Maryland; e
Westernport, em Maryland, o ponto
navegavel mais a oeste do rio, entre
Pittsburgh e a Baia de Chesapeake.
Os italianos e os irlandeses... junto
com uns poucos brancos mais
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pobres, tinham os melhores
empregos na fabrica de papel,
incluindo todos os pertencentes aos
sindicatos de oficios. Isso era
importante, porque esses oficios
exigiam habilidade e capacitacdo, e
os trabalhadores qualificados
recebiam salarios altos. S6 em
1968 os sindicatos de oficios
fizeram a integracéo racial na
fabrica.

Até o terceiro trimestre de
1968, todos os negros da fabrica
trabalhavam na “plataforma” -
carregando caminhdes com papel.
... O produto final era acondicionado
em skids, grandes engradados de
madeira contendo papel, que
podiam pesar até 3.150 quilos cada
um. Os skids eram transportados da
fabrica para a plataforma de
embarque por empilhadeiras e
entdo eram carregados em
enormes carretas que os levavam
para seu destino. Carregar era o que
meu pai fazia todos os dias Uteis de
sua vida de trabalhador. Isso era o
gue faziam quase todos 0s negros
adultos que conheci. Todos os dias
as 6 horas da manha, papai saia
para a fabrica onde trabalhava até as
15h30, quando soava o apito da
fabrica. A fabrica tinha tal
importéncia para a vida da cidade
gue a escola dispensava 0s alunos
no mesmo horéario. Nos jantdvamos
as 16h00, para que papai pudesse
chegar a seu segundo emprego, de
faxineiro da companhia telefonica,
as 16h30. Seu dia de trabalho
terminava as 19h30, a menos que
houvesse um jogo de beisebol, em
Orchard ou no parque em
Westernport, ai ele saia mais cedo.

Quase todos os negros de
Piedmont trabalhavam na fabrica de
papel e ganhavam salarios iguais,
porque todos faziam o mesmo
servigo na plataforma.

UM VALOR AMERICANO:
Superacédo de Adversidades

Mostrando a garra e a determinagao
gue nascem de um intenso espirito
competitivo, Lance Armstrong lutou
contra os efeitos de uma doenga
mortal para se tornar 0 mais
celebrado ciclista desta, e
possivelmente de qualquer outra,
geracdo. Nascido em 1971, Lance ja
era um dos melhores ciclistas do
mundo quando, aos 25 anos, soube
que sofria de um céancer agressivo
nos testiculos. A doenca se espalhou
— para 0 abdémen e
5 0s pumdes e duas
{ lesbes cancerosas
— ameagavam seu
cérebro. Determinado a lutar, ele
assumiu um papel ativo buscando se
informar sobre a doenca e passou por
cirurgia e quimioterapia. Mesmo antes
de se restabelecer totalmente, criou a
Fundagéo Lance Armstrong para
inspirar outros pacientes de cancer e
tornou-se o porta-voz mundial das
pessoas com cancer. Segundo
Armstrong, na luta contra o cancer,
“conhecimento é poder e atitude é
tudo”. Ele provou isso vencendo
todos os Tour de France, a
competicdo de ciclismo mais
importante do mundo, desde 1999.

g
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O mundo negro era mais uma
condi¢cdo de existéncia do que
propriamente um bairro. E, embora
nosso mundo fosse aparentemente
fechado em si mesmo, ele
permeava o0 mundo dos brancos de
Piedmont em quase todas as
direcdes.

Quando papai era adolescente,
as orquestras de danca
costumavam se apresentar no saldo
de baile Crystal Palace em
Cumberland, Maryland. A noite
tocavam uma série ou duas de
musicas para os brancos e depois, a
meia-noite, faziam um show
especial para 0s negros. Papai dizia
gue todo mundo comparecia - 0s
mutilados, os doentes, 0s
moribundos e os mortos. Duke
Ellington, Cab Calloway. E Don
Redman da prépria Piedmont.
Depois de um tempo, passamos a
ter nossos proprios locais de danca
- a negra Legido Americana, e mais
tarde o VFW (Veteranos de Guerras
Estrangeiras).

Eu ficava admirado de como as
novas dancas se disseminavam pela
comunidade negra, mesmo em
pequenas ddades como a nossa.
Alguém ia visitar parentes em outro
lugar, l& frequentava festas, e assim
era. Traziam o que aprendiam por la
e ensinavam a todos, fazendo
demonstracdes a noite nas ruas ou
em festas realizadas no pordo da
casa de alguém.

Antes de 1955, a maioria dos
brancos que aparecia em nosso
mundo era formada de presencas
difusas, vagas figuras do poder
como nossos chefes distantes na
fabrica ou os caixas do banco. Havia
excecles, é claro, como os brancos
gue vinham diariamente ao nosso
mundo cumprir um ritual que todos
entendiamos. O senhor Carteiro, o
senhor Corretor de Seguros, 0
senhor Homem do Leite e do
Achocolatado, o senhor Senhorio, o
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senhor Policial: Chamévamos os
brancos pelo nome de seus oficios,
como personagens alegoricos em
uma peca de mistério. O senhor
Corretor de Seguros vinha a cada
quinze dias para receber o
pagamento dos prémios das
apolices de seguro de vida ou de
educacdo, as vezes cinglienta
centavos de délar, ou menos. Mas
meu visitante branco favorito era o
homem da Jewel Tea, que chegava
em seu caminhdo marrom escuro
em forma de capacete, uma
espécie de jipe adaptado, e, como o
homem da Sears, trazia novos
utensilios domésticos para nossa
casa. Eu adorava ver os seus
catalogos. Sr. Homem da Jewel Tea,
posso ver 0s seus catalogos? Por
favor?

E, evidentemente, trombavamos
com o mundo dos brancos no
hospital de Keyser, na cooperativa
de crédito de Westernport ou em
alguma das lojas do centro da
cidade. Mas 0s nossos bairros
estavam claramente demarcados
como se por cordas ou catracas.
Bem-vindos a Zona dos Negros,
poderia estar estampado em uma
grande faixa estendida. E nos
sentiamos bem ali, andando pela
casa de pés descal¢os e roupa
intima, ou roncando bem alto no
sofa em frente & televiséo -
embalados pelo conforto do lar e 0
calor dos que amamos.

As pessoas de Piedmont sédo
nacionalistas virulentos - os
nacionalistas de Piedmont. E o
nosso credo era este:

Tudo o que existe em
Nova York existe também
em Piedmont, s6 que la
as proporgdes sdo
maiores. A mesma coisa,
s6 que maior. E, se vocé
fosse um estudante: vocé
poderia ter uma boa
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educacdo em qualquer
lugar. Eles tém os
mesmos livros, ndo tém?
Apenas as salas de aula
sdo maiores, s6 isso.

Se nao fosse por isso, Piedmont
levava todas as vantagens. Vocés
sabiam que a ladeira Kenny House
foi tema do programa Ripley’s
Believe It or Not por ser a Unica rua
no mundo de onde se pode entrar
em todos os trés andares de um
Unico prédio? Isso fez dela o local
mais famoso desta cidade de classe
trés; nossas outras atragBes foram
menos divulgadas.

Como a mortadela do Dent
Davis, que era tdo boa que quando
0S negros vinham visitar sua cidade
natal, Piedmont, para o piquenique
da fabrica realizado todos os anos
no Dia do Trabalho, levavam quilos
dela para onde quer que fossem os
tristes lares pelos quais trocaram
Piedmont. Junto levavam latas
vermelho brilhante de Xarope King...
com um aro de metal embutido na
tampa, do tipo que para abrir é
preciso usar a orelha de um
martelo. ... Alguns deles, cujo
paladar era mais requintado,
levavam para casa algumas jarras
de nossa agua da torneira. E isso
era antes que alguém pudesse
pensar em comprar agua
engarrafada. Hoje, as pessoas em
Piedmont ndo podem imaginar isso.
Um doélar por uma garrafa de agua!
Tinhamos uma &gua excelente em
Piedmont, a melhor 4gua potavel do
mundo, se perguntassem a
qualquer um de nos.

A mortadela do Dent, nossa
agua, nosso xarope King e o
piguenique anual da fabrica de
papel, tudo contribuia para a forte
atracdo que Piedmont exercia sobre
seus habitantes, até mesmo sobre
0s que dela sairam em didspora. E
depois, havia nosso vale. Em
nenhum lugar jamais vi negros que

fossem tdo loucos por montanhas e
agua, flores e arvores, pesca e
caca. Desde que se pode lembrar,
superavamos 0s meninos brancos
do vale na caca, no tiro e na
natacdo. No entanto, ndo exibiamos
nossos rifles e revélveres porque
isso poderia deixar os brancos
nervosos demais. Picapes e musica
country - isso era pedir demais, ao
menos nos anos 1950. Mas, com o
tempo, isso também chegaria, téo
logo a integracdo racial atingisse a
segunda geracgdo. O preco do
progresso, suponho. "
Publicado originalmente na revista
U.S. Society and Values, USA Electronic
Journals, vol. 1, n? 10, agosto de 1996.

Reproduzido por cortesia do Professor
Henry Louis Gates, Jr.

ADENDO
—PIEDMONT HOJE—

Mark Jacobs

Piedmont € uma pequena cidade
no nordeste da Virginia
Ocidental que se tornou menor
desde que o eminente académico
Henry Louis Gates la cresceu.
Quando Gates nasceu em 1950, a
populacdo de Piedmont era de
2.565 habitantes. Hoje, segundo a
mais recente estimativa do
Escritério do Censo dos EUA, 1.014
pessoas vivem la. Com pouco mais
de 27 mil moradores, todo o
Condado Mineral, onde Piedmont
esté localizada, tem uma populacdo
bastante esparsa.

Gates esta entre os primeiros
alunos afro-americanos a freqlientar
as recénrintegradas escolas
publicas de Piedmont, apds a
decisdo da Suprema Corte sobre o
caso Brown v. Conselho de
Educacdo em 1954. Ele se
interessou pelas questdes locais de
direitos civis e, como participante
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do grupo que veio a ser conhecido
como o “Quarteto Ameacador” ,
pressionou o restaurante e clube
noturno Blue Jay a cumprir a
integracdo racial.

Em termos relativos, pouca coisa
mudou desde que as memorias de
Gates sobre sua infancia e
adolescéncia em Piedmont foram
publicadas em 1996. Nenhum
grande empregador apareceu. A
fabrica de papel Westvaco continua
funcionando. Como a maioria dos
homens de seu tempo, o pai de
Gates trabalhou na Westvaco. De
propriedade da Mead Westvaco
Corporation, a fabrica continua
sendo a maior fonte de empregos
para os residentes de Piedmont,
negros e brancos.

O reverendo Bart Thompson,
pastor da Igreja Metodista Trinity
United em Piedmont, fala sobre a
necessidade de a cidade mudar
para acompanhar as “mudancas da
economia” no pais. O chefe de
Policia, Paul Karalewitz, que vive ha
28 anos em Piedmont, aponta
varios pequenos negdcios como um
sinal de progresso. No jornal
Piedmont Herald, Mary Lou Kady
mostrou-se igualmente otimista. Ela
diz que a cidade é “basicamente a
mesma”, desde quando as
memorias de Gates foram
publicadas. Kady, que nasceu e
cresceu em Piedmont, diz: “Eu ndo
moraria em nenhum outro lugar. E
uma grande cidadezinha... com
clima de cidade pequena”.

Devido a sua localizagdo nas
Montanhas Allegheny, Piedmont e o
Condado Mineral sdo conhecidos
por sua beleza agreste natural. Para
aqueles que a conhecem, essa
regido rural da Virginia Ocidental
continua a exercer a mesma
poderosa atragdo para os olhos e a
memo©éria que exerceu sobre o autor
de Colored People. L]

As opiniBes expressas neste artigo nao
refletem necessariamente a posicdo nem as
politicas do governo dos EUA.
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